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ҲУҚУҚИЙ ТАДҚИҚОТЛАР ЙЎНАЛИШИ

DOPINGDAN FOYDALANISHGA QARSHI KURASHISHNING XALQARO 
HUQUQIY ASOSLARINI QO‘LLASH BILAN BOG‘LIQ MUNOSABATLAR

Hamrayev Oybek Atabek o‘g‘li 
Toshkent davlat yuridik universiteti 

‘‘sport huquqi’’ magistranti
oybekhamrayev96@gmail.com

ANNOTATSIYA: Sportda dopingdan foydalanish uchun javobgarlik masalalariga 
bag’ishlangan, xususan, xalqaro sport huquqida dopingdan foydalanganlik uchun yuzaga 
keladigan sport javobgarligining huquqiy tabiati masalasi ko’rib chiqiladi. Shuningdek, dopingdan 
foydalanganlik uchun qonuniy javobgarlik masalasida ham fikr yuritiladi. Bundan tashqari, umumiy 
qabul qilingan javobgarlik turlari bilan bir qatorda maxsus turdagi ariza bo’yicha pozitsiya ko’rib 
chiqiladi. Antidoping qoidalarini buzganlik uchun huquqiy javobgarlik - sport va musobaqalar, 
o’z navbatida, raqobatbardosh-texnik va sport-intizomga bo’linadi. Doping nazorati konsepsiyasi, 
doping nazorati choralari, har qanday zamonaviy antidoping dasturining asosiy komponenti 
hisoblanadi. Xalqaro qonunchilik tahlil qilinib, hozirda javobgarlikni belgilash vazifalarini ilgari 
suradi.

Sportda dopingdan foydalanish, xususan WADAning Butunjahon antidoping kodeksi normalari 
xususida to‘xtalib o‘tiladi. Muhimi dopingga qarshi samarali kurashish, bundan tashqari, 
javobgarlikka tortish sohasidagi yo’nalishni belgilash, dopingga qarshi kurashishning huquqiy 
asoslari, dopingga qarshi qoidalar buzilishidan manfaatdor bo’lishi mumkin bo’lgan tomonlar 
haqida ham fikr bildirilgan. Shu sababli, ushbu sohadagi jamoalar, sport tashkilotlari, sport 
federatsiyalarining mas’uliyatiga e’tibor qaratilishini, keskin choralar ko’rgan holda sanksiyalar 
qo’llashni taklif etadi.

Kalit so`zlar.  Xalqaro sport huquqi, antidoping qonunchiligi, javobgarlik, doping nazorati, 
Jahon antidoping agentligi (WADA)

Mamlakatimizda ham, butun dunyoda ham doping vositalarining keng qo‘llanilayotgani ushbu 
holatni amalga oshiruvchi tuzilma va tashkilotlardan tobora jiddiyroq choralar ko‘rishni taqozo 
etmoqda. doping nazorati ... Doping nazorati qo’llagan sportchilarni fosh qilishga qaratilgan ruxsat 
etilmagan vositalar va “halol o’yin” tamoyilini buzish ”, va barcha sportchilarga teng start beradi.

Doping va doping nazorati masalalari ko’rib chiqiladi Jahon antidoping agentligi (WADA), 
1999-yilda tashkil etilgan xalqaro mustaqil tashkilot. Uning asosiy maqsadi monitoring, nazorat 
qilish va dopingdan foydalanishga qarshi kurashish va uning barcha shakllari. Butunjahon 
antidoping agentligi targ‘ib qiladi halollik, tenglik va salomatlik Sportda. Global doping nazorati 
bilan bog’liq Butunjahon antidoping dasturi uchun zarur bo’lgan barcha elementlarni o’z ichiga 
oladi sinxronlashtirish va amalga oshirish xalqaro va milliy antidoping dasturlari. Ushbu dasturlar 
turli xil dasturlar yordamida sinxronlashtiriladi hujjatlar, qoidalar va standartlar.qaysi WADA 
o’rnatadi va nazorat qiladi[1]. 

WADA ning asosiy hujjati Jahon antidoping kodeksi bu butun dunyo bo’ylab antidoping 
qoidalarini uyg’unlashtiradi va har bir mamlakatda antidoping dasturlarini qo’llab-quvvatlaydi. 
Shunday qilib, WADA yaratishni talab qiladi milliy antidoping agentliklari (NADA) orqali doping 
nazorati bilan bog’liq barcha dasturlarni nazorat qilish va sinxronlashtirish mumkin bo’ladi. 
Bolgariyada 2010 yilda shunday ma’muriy tuzilma nomi ostida yaratilgan Milliy antidoping 
markazi , uning maqsadi WADA bilan sinxronlashtirish va tegishli antidoping siyosatini 
amalga oshirishdir. WADA har yili tayyorlaydi va yangilaydi “Taqiqlangan moddalar va usullar 
ro’yxati” Ular doping hisoblanadi.

Dopingdan foydalanish faktini aniqlash uchun doping nazorati o’tkaziladi. Doping nazorati 
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- bu sportchilarning tanalarida ishlatilishi taqiqlangan moddalar mavjudligini aniqlash yoki 
musobaqalarga tayyorlanishning taqiqlangan usullaridan foydalanishni aniqlash maqsadida 
biologik namunalarni olish va tadqiq qilish. Bunday holda, qoidabuzarlik sportchining doping 
qabul qilishda ko’rsatgan niyatidan qat’iy nazar qayd etiladi. Motiv, beparvolik yoki xato - 
bu muhim emas, eng muhimi, tanada tekshirilgan taqiqlangan moddalarning mavjudligini 
ko’rsatadigan doping nazorati natijasidir.        
Butunjahon antidoping agentligining doping nazorati dasturi antidoping komissiyalari tomonidan 
amalga oshiriladi. Ularning tarkibi ikki kishidan kam emas. Ular namunalarni olish, kodlash 
va tashish huquqiga ega. Antidoping nazorati bilan shug’ullanadigan antidoping komissarlari 
barcha ma’lumotlarni maxfiy tutishlari va doping nazorati protsedurasining to’g’ri bajarilishini 
ta’minlashlari shart. Ushbu protsedura maxsus tashkil etilgan joylarda (doping stantsiyasi) 
amalga oshiriladi. Musoboqalar sovrindorlari majburiy sinovdan o’tkaziladi. Musobaqa davomida 
jismoniy shaxslar bir necha bor antidoping sinovlaridan o’tishlari mumkin. 

Bu yerda sport jarayonining barcha ishtirokchilarining asosiy e’tibori, albatta, yuqori sport 
natijalarini olishga qaratilgan[2]. Mashhur olimpiya tamoyiliga qaramay, “Asosiysi g’alaba emas, 
balki ishtirok etish” katta sportda asosiy narsa hamma narsa ekanligini ko’rsatadi. Qo’ymasdan 
baholash va ushbu jarayonlarning tafsilotlariga kirmasdan, biz shuni ta’kidlaymizki, bugungi 
kunda yuqori samarali sport sohasi juda professional va qattiq kurashda nafaqat sport musobaqalari 
ishtirokchilari o’rtasida, balki ularning atrofida, musobaqada qaerda

sportchilar, shuningdek, murabbiylar, tibbiy va yordamchi xodimlar, va ba’zan o’z ichiga oladi 
va turli darajadagi amaldorlar: siyosatchilar, razvedka idoralari va farmatsevtika sanoati.

Ushbu tendensiyalar sportda doping sohasida va unga qarshi kurashayotgan kuchlar qayerda 
bo’lmasin, har qanday narxda g’alaba qozonish xohlashadi.  Sportda dopingga qarshi xalqaro 
kurash uzoq vaqt davomida olib borilmoqda. 2005-yilda YUNESKOning “Sportda dopingga 
qarshi kurash to’g’risida”gi xalqaro konvensiyasi, uning joriy etilishi antidoping faoliyati uchun 
zarur bo’lgan xalqaro huquqiy bazani ta’minlash uchun muhim sanaladi.

YUNESKO konvensiyasi normalari, Antidoping Kodeksi va WADA xalqaro standartlari va 
YUNESKOga a’zo davlatlar tomonidan boshqa antidoping standartlari javobgarlikni belgilab 
beruvchi normalar sifatida namoyon bo’lib, yuqori samaradorlikni ta’minladi. Hozirgi kunga 
qadar YUNESKO tomonidan qabul qilingan konvensiyani 190 dan ortiq mamlakatlar tomonidan 
ratifikatsiya qilindi[3].

Bundan tashqari, davlatlar oziq-ovqat qo’shimchalarini ishlab chiqaruvchilar va tarqatuvchilarni 
etiketkalash va sotishda eng yaxshi tajribalarni, shu jumladan ularning mahsulotlarining kimyoviy 
tarkibi va sifatini ta’minlash to’g’risidagi ma’lumotlarni qo’llashni rag’batlantirishi kerak 
(10-modda). Ko’pincha qo’shimchalar yetkazib berish partiyasiga, ishlab chiqaruvchiga qarab 
farq qiladi, noto’g’ri etiketlangan, paketda ko’rsatilmagan taqiqlangan moddalarni o’z ichiga 
oladi. Oziqlantiruvchi qo’shimchalar sportda ham, undan tashqarida ham keng qo’llaniladi. Qisqa 
vaqt ichida kerakli natijaga erishishga intilayotgan yoshlar vijdonsiz ishlab chiqaruvchilarning 
marketing hiyla-nayranglariga tushib qolishadi, natijada ular o’zlarining sog’lig’i va hayoti 
uchun xavfli bo’lgan qo’shimchalardan foydalanadilar. Bundan tashqari, bunday qo’shimchadan 
foydalanish sportchining diskvalifikatsiyasiga olib kelishi mumkin, chunki Konventsiyaning 
2-moddasi 3-qismiga binoan, sportchining qonida yoki siydigida taqiqlangan moddalar mavjudligi 
antidoping qoidalarini buzadi[4].        B a ’ z i 
antidoping tashkilotlari sportchilarga maslahat berish va oziq-ovqat qo’shimchalarini qabul 
qilish xavfi to’g’risida xodimlarni qo’llab-quvvatlash uchun o’quv dasturlarini o’tkazadilar. 
Bu Konvensiyaning 19.2-moddasiga muvofiq, ushbu sohada ta’lim va o’quv dasturlarini 
amalga oshirishni talab qiladi. Biroq, sportchilar ushbu ehtiyot choralariga qaramay, ozuqaviy 
qo’shimchalarni iste’mol qilishni davom ettirmoqdalar va qo’shimcha choralar ko’rish zaruriyatini 
yuzga keltirmoqdalar[5].  

Shuningdek, bu davlatlarga sport huquqbuzarligida doping qilgan sportchining yordamchi 
xodimlariga qarshi choralar ko’rish (sanktsiyalar, litsenziyalarni bekor qilish va hk) majburiyatini 
yuklaydi (9-modda). Sportchilarni qo’llab-quvvatlovchi xodimlar atamasi sport bilan 
shug’ullanadigan, sportchilar bilan ishlaydigan yoki ularni davolaydigan, sport musobaqalarida 
qatnashadigan yoki qatnashishga tayyorlanayotgan barcha shaxslarni o’z ichiga oladi. Bularga 
murabbiylar, murabbiylar, menejerlar, agentlar, jamoa a’zolari, mansabdor shaxslar va tibbiyot va 
tibbiyot xodimlari kiradi (2-modda).



9
Апрель  2022  1-қисм Тошкент

‘‘ЎЗБЕКИСТОНДА МИЛЛИЙ ТАДҚИҚОТЛАР: ДАВРИЙ АНЖУМАНЛАР:’’

Shuni ta’kidlash kerakki, davlatlar milliy test yoki doping nazorati dasturlarini moliyaviy 
qo’llab-quvvatlashga majburdirlar. Har qanday doping nazorati Butunjahon antidoping kodeksiga 
mos kelishi va oldindan ogohlantirmasdan musobaqadagi va musobaqadan tashqari testlarni o’z 
ichiga olishi kerak (12-modda). Shu bilan birga, davlatlar o’zaro asosda har qanday antidoping 
tashkiloti tomonidan Butunjahon antidoping kodeksiga muvofiq qo’llaniladigan doping nazorati 
protseduralarini, shuningdek sport sanksiyalarini tan olishadi (16-modda)[6]. 

Ushbu muammo O’zbekiston Respublikasi uchun ham dolzarbdir. Yangi dorilar muntazam 
ravishda paydo bo’lib turadi, ba’zida Butunjahon antidoping agentligi buni kuzatishga vaqt 
topolmaydi. Bundan tashqari, ayrim xalqaro sport tashkilotlari va hatto butun sport federatsiyalari 
tabiatan yopiq bo’lib, ularning faoliyatiga aralashishni taqiqlaydi. Har yili eng yirik futbol 
tashkilotlari Butunjahon antidoping agentligining antidoping qoidalarini qanday rad etishi haqida 
eshitishingiz mumkin. Shuningdek, eng so’nggi uskunalar Butunjahon antidoping agentligi 
tomonidan akkreditatsiyadan o’tgan barcha laboratoriyalarga o’rnatilganiga qaramay, xatolar 
mavjud. Bunday vaziyatlarda sportchilarning o’zi zarar ko’radi, hatto taqiqlangan moddalarni 
qabul qilayotganiga shubha qilmaydigan sportchilar mavjud[7]. Aksariyat mamlakatlarning, shu 
jumladan O’zbekistonning jinoiy qonunchiligiga ko’ra, firibgarlik jinoiy javobgarlik hisoblanadi.

Xulosa qiladigan bo’lsak, ushbu hodisani sportda yo’q qilish bo’yicha umumiy siyosatni 
ishlab chiqish jarayonida davlatlar bir-biri bilan hamkorlik qilishi, tajriba almashishi va birgalikda 
harakat qilishi kerak. Natijada xalqaro munosabatlarning asosiy yo’nalishlaridan biri: turli 
mamlakatlar odamlari o’rtasida tinchlik va totuvlikni mustahkamlashga erishiladi. Sportning 
asosiy mano va mazmuniga putur etkazilishini oldi olinadi, doping qarshi kurashning adolatli 
mexanizmi olimpizning va sog’lom turmush tarzining ommalashishiga olib keladi.
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ВОПРОСЫ ПРАВОВОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ КИБЕРСПОРТА В РЕСПУБЛИКЕ 
УЗБЕКИСТАН

Мухаматкулова Паризодабегим Маматжоновна
Магистрант по направлению «спорт право», 

кафедры «Международное частное право»
Ташкентский государственный юридический 

университет, Узбекистан, Ташкент

Аннотация: в данном научном тезисе рассматриваются вопросы регулирования 
киберспорта в Республике Узбекистан, динамическое развитие компьютерных сетевых игр, 
организация спортивных мероприятий и правовое обеспечение киберспорта как особого 
вида спорта. Выбор исследования обусловили бурное развитие киберспорта среди молодежи 
и недостаточность правового регулирования в Узбекистане. Автор приходит к выводу, 
что опыт правового регулирования отношений в киберспорте стран ближнего и дальнего 
зарубежья может послужить хорошей основой для принятия соответствующих изменений в 
законодательство Узбекистана.

Ключевые слова: киберспорт, киберспортсмен, компьютерный спорт, игра, бизнес, 
инвестор, франшиза, инвестиция, индустрия.

Киберспорт – это игровые состязания, которые происходят с использованием 
компьютерных игровых приложений в смоделированной с их помощью виртуальной 
реальности. В большинстве случаев, люди слыша про киберспорт не признают всю 
серьезность этой индустрии. Это не только спортивная составляющая, но и мировая 
индустрия с многомиллиарным оборотом. 

Каждая страна, признавшая компьютерный спорт как спорт на государственном 
уровне, выработала правила и принципы его регулирования в виде отдельный законов, 
постановлений и иных нормативно-правовых актов. Несмотря на то, что киберспорт 
признан в Узбекистане как особый вид спорта и зарегистрирован в реестре под кодом 
100033001 [1]1, в основном законе «О физической культуре и спорте» отсутствуют 
основные понятия, связанные с киберспортом, а регулирование деятельности основывается 
на принципах коммерческой деятельности и подчиняется общим правилам и законам о 
предпринимательстве. Представляется актуальным изучить опыт разных стран для внесения 
изменений в национальное законодательство с учетом специфики развития киберспорта на 
уровне страны.

Так, видеоигры по своей сущности совершенствуют навыки реакции, улучшают память, 
зрительное восприятие, обработку информации и наблюдательность. Благодаря играм, 
у людей развивается фантазия, улучшается настроение, развивается интеллект и логика, 
повышается компьютерная грамотность. Киберспорт основан на сетевых играх, т.к. 
соревновательный процесс между игроками идет по LAN сети, однако тренировка основных 
навыков происходит на локализированных играх.

Виды киберспорта официального определения не имеют, но условно их можно разделить 
на следующие: шутеры, стратегии, файтеры, симуляторы.

По каждому жанру были выбраны ряд игр, признанных международными ассоциациями 
и федерациями, состязания по которым происходят внутри страны и на глобальном уровне. 
Автор отмечает, что киберспорт до сих пор не получил официального законодательного 
закрепления на международном уровне. Правовое регулирование киберспортивных 
мероприятий осуществляется исходя из законодательства отдельно взятой страны и на 
подзаконных актах. 

Автором предполагается, что необходимо закрепление правового положения киберспорта 
на международном уровне посредством разработки, внедрения и признания Конвенции «О 
статусе компьютерного спорта», Кодекса о киберспорте. Подписание данных документов 
позволит начать историю правового института киберспорта и киберспортивного права. 

1 Электронный компьютерный спорт в Узбекистане официально признан видом спорта // Источник: https://
pikabu.ru/story/yelektronnyiy_kompyuternyiy_sport_v_uzbekistane_ofitsialno_praiznan_vidom_sporta_6136313
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Основные организации, осуществляющие свою деятельность, связанную с компьютерным 
спортом, являются негосударственными некоммерческими организациями. Так, в Узбекистане 
организована работа как Федерации киберспорта, так и Ассоциации киберспорта, а также 
существует ряд киберспортивных организаций, основанных предпринимателями.

Киберспорт это не только компьютерные игры, но и проведение как внутренних, так и 
международных соревнований, а также многомиллиардная индустрия, где предприниматели 
осуществляют свою деятельность по продаже лицензий на игры, внутри-игровых ценностей, 
сувенирной продукции, авторских прав, онлайн и офлайн просмотры трансляций и т.д. [2]1.

Сама игра представляет собой продукт интеллектуальной собственности, а именно 
объекты авторского, регистрируемые в коммерческих целях. Например, товарный знак, 
программный код самой игры, тексты, музыкальное сопровождение, изображения, 
видеоролики, регистрируемые в Агентстве по интеллектуальной собственности Республики 
Узбекистан [3]2.

При нарушении авторских прав, автор и исполнитель объектов интеллектуальной 
собственности вправе обратиться в судебные органы и потребовать от нарушителя удалить 
соответствующие объекты и компенсировать моральный вред [4]3.

Киберспортсмены считаются не только профессиональными игроками, но и юридической 
точки зрения – субъектами правоотношений, регулируемых Трудовым кодексом. 
Автор отмечает, что отсутствует отдельный закон, регулирующий отношения между 
киберспортсменом и киберспортивной организацией, соответственно нет и специальных 
документов (договоров), закрепляющих эти отношения.

К методам регистрации отношений можно отнести сотрудничество киберспортсмена 
с организацией в качестве «самозанятого», юридического лица (индивидуальный 
предприниматель). Однако при командных соревнованиях, чаще всего используется 
трудовой договор / контракт, в котором учитываются все аспекты сотрудничества.

Источниками дохода в киберспорте являются непосредственно призовые награды, 
фиксированная ставка игрока, доходы от интервью, встречи с фанатами, продажа лицензий 
на игры, спонсорские доходы и многое другое.

При этом доход самого киберспортсмена может составлять малую часть от всей прибыли 
и зачастую выплаты прописаны в договоре между организатором состязаний и игроком.

Немаловажным аспектом является использование допинга в спортивных состязаниях. За 
использование запрещенных препаратов игрока снимают с игры, штрафуют, а также могут 
привлечь к административной ответственности [5]4. 

Отдельно автором выделяется опыт России по разработке нормативно-правового 
регулирования киберспортивных турниров, который может быть использован как основной 
для внесения изменений и дополнений в национальное законодательство.

В законодательстве Республики Узбекистан отсутствует само понятие «киберспорт» и 
соответственно закон «О спорте» не отражает реального нормативно-правового закрепления 
такого направления как компьютерный спорт. Киберспорт регулируется подзаконными 
актами и воспринимается как предпринимательская деятельность.

В связи с этим, автором сделаны ряд выводов:
1. Киберспорт нуждается в законодательном закреплении, с внесением соответствующих 

терминов в закон «О физической культуре и спорте»;
2. Требуется разработка положений и регламентов, существенно дополняющих основной 

Закон в виде приложений, которые должны отражать всестороннюю информацию о 
соревнованиях, турнирах, мероприятиях;

1  Иванов В. Д. «Киберспорт: экономические и юридические аспекты развития» / В. Д. Иванов, Д. А. 
Никифоров, А. А. Коршунов «Педагогический опыт: теория, методика, практика». Материалы VII Междунар. 
науч.-практ. конф. (Чебоксары, 15 мая 2016 г.) / редкол.: О. Н. Широков [и др.]. Чебоксары: ЦНС «Интерактив 
плюс», 2016. № 2 (7). С. 188-193

2  Особенности регистрации товарного знака в Узбекистане // Источник: https://www.ippro.ru/news/
news/osobennosti-registratsii-tovarnogo-znaka-v-uzbekistane/

3  Основные аспекты юридической ответственности за нарушение прав интеллектуальной собствен-
ности в Республике Узбекистан // Источник: https://minjust.uz/ru/library/own_publications/71305/

4  Допинг и технические хитрости: на что идут геймеры ради победы в киберспорте? // Источник: 
https://life.ru/p/896807
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3. Для урегулирования отношений между государством и работниками кибер-сферы 
требуется разработать профессиональные стандарты для работников, регламентировать 
деятельность государственных органов и общественных организаций.
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[2]. Иванов В. Д. «Киберспорт: экономические и юридические аспекты развития» / В. 
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редкол.: О. Н. Широков [и др.]. Чебоксары: ЦНС «Интерактив плюс», 2016. № 2 (7). С. 188-
193

[3]. Особенности регистрации товарного знака в Узбекистане // Источник: https://www.
ippro.ru/news/news/osobennosti-registratsii-tovarnogo-znaka-v-uzbekistane/

[4]. Основные аспекты юридической ответственности за нарушение прав интеллектуальной 
собственности в Республике Узбекистан // Источник: https://minjust.uz/ru/library/own_
publications/71305/

[5]. Допинг и технические хитрости: на что идут геймеры ради победы в киберспорте? // 
Источник: https://life.ru/p/896807



13
Апрель  2022  1-қисм Тошкент

‘‘ЎЗБЕКИСТОНДА МИЛЛИЙ ТАДҚИҚОТЛАР: ДАВРИЙ АНЖУМАНЛАР:’’

KORRUPSIYAVIY JINOYATCHILIKNI OLDINI OLISHNING O‘ZIGA XOS 
JIHATLARI

Karaketova Dilnoza Yuldashevna,
TDYUU Ixtisoslashgan filiali

Huquqbuzarliklar profilaktikasi va 
jamoat xavfsizligini ta’minlash 

kafedrasi o‘qituvchisi, PhD
Telеfon:+998909318166

d.yu.karaketova@gmail.com 
Abbosov Mirsulton Mirsharof o‘g‘li

TDYU Ixtisoslashtirilgan filiali 
3-bosqich talabasi

Telefon:+998977697434
abbosovmirsulton@gmail.com

ANNOTATSIYA: Maqolada korrupsiyaviy jinoyatchilikning o‘ziga xos xususiyatlari, ushbu 
jinoyatchilikka qarshi kurashish faoliyatining huquqiy asoslari tahlil qilingan. Korrupsiyaviy 
jinoyatlarning oldini olishda umumiy, maxsus, yakka tartibdagi hamda viktimologik profilaktika 
chora-tadbirlar tizimini shakllantirishga harakat qilingan.

KALIT SO‘ZLAR: Korrupsiyaviy jinoyatlar, umumiy, maxsus, yakka tartibdagi, viktimologik, 
profilaktika, korrupsiyaga qarshi kurashish.

Korrupsiya bugungi kundagi eng dolzarb va global muammolardan biri hisoblanadi. 
Korrupsiya bu jinoiy-huquqiy hodisa bo‘lib, u davlatlarning ijtimoiy, iqtisodiy siyosiy va madaniy 
rivojlanishidan qat’iy nazar, mavjud bo‘lgan holatdir.

V.Lunevning fikricha “Korrupsiya muttasil ravishda o‘z qiyofasini o‘zgartiradi va takomillashib 
boradi. Yashirinlik – uning asosiy xususiyatidir. Shu bois mazkur hodisa haqida to‘liq ma’lumotlar 
hech qayerda mavjud emas. Sud qarshisida javob bergan aybdor shaxslar esa bundan ham kamroq. 
Amalda ayrim, eng quyi toifa korrupsiyachilargina jazoga tortiladi.”[1]

O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Shavkat Mirziyoyevning 2020-yil 24-yanvar kuni Oliy 
Majlisga Murojaatnomasida “...Bugungi kunda islohotlarimiz samarasi ko‘p jihatdan to‘rtta 
muhim omilga - ya’ni qonun ustuvorligini ta’minlash, korrupsiyaga qarshi qat’iy kurashish, 
institutsional salohiyatni yuksaltirish va kuchli demokratik institutlarni shakllantirishga bog‘liq. 
Afsuski, jamiyatimizda korrupsiya illati o‘zining turli ko‘rinishlari bilan taraqqiyotimizga g‘ov 
bo‘lmoqda. Bu yovuz baloning oldini olmasak, haqiqiy ishbilarmonlik va investitsiya muhitini 
yaratib bo‘lmaydi, umuman jamiyatning birorta tarmog‘i rivojlanmaydi”[2], degan fikrlari 
o‘rinlidir. Korrupsiyaviy jinoyatlar, huquqbuzarliklarga qarshi kurashish, ularni oldini olish kabi 
vazifalar “Korrupsiyaga qarshi kurashda Istambul harakatlar rejasi” 2003-yilda dastlab Armaniston, 
Ozarbayjon, Gruziya, Moldova va Ukrainada xalqaro harakat sifatida o‘z faoliyatini boshlagan. 
“Korrupsiyaga qarshi kurashda Istambul harakatlar rejasi” 5 monitoring raundidan iborat bo‘lib, 
unga ko‘ra:

1. Birinchi raundda 2004-yildan 2007-yilgacha bo‘lgan davr monitoringi. Haqiqiy hisobotga 
ko‘ra, “Aksilkorrupsiyaviy takomillashuv Sharqiy Yevropa va O‘rta Osiyoda – Taraqqiyot va 
muammolar” bo‘yicha hisobotlar tayyorlangan.

2. Ikkinchi raundda 2008-yildan 2012-yilgacha bo‘lgan davr monitoringi. Haqiqiy hisobotga 
ko‘ra “Aksilkorrupsiyaviy takomillashuv Sharqiy Yevropa va O‘rta Osiyoda – Taraqqiyot va 
muammolar 2009 – 2013 y.y.” bo‘yicha hisobotlar tayyorlangan.

3. Uchinchi raundda 2013-yildan 2015-yilgacha bo‘lgan davr monitoringi. Mazkur hisobotga 
ko‘ra “Aksilkorrupsiyaviy takomillashuv Sharqiy Yevropa va O‘rta Osiyoda – Taraqqiyot va 
muammolar 2013 – 2015 y.y.” bo‘yicha hisobotlar tayyorlangan.

4. To‘rtinchi raundda 2016-yildan 2019-yilgacha bo‘lgan davr monitoringi. Haqiqiy hisobotga 
ko‘ra “Aksilkorrupsiyaviy takomillashuv Sharqiy Yevropa va O‘rta Osiyoda – Taraqqiyot va 
muammolar 2016 – 2019 y.y.” bo‘yicha hisobotlar tayyorlangan.

5. Beshinchi raundda 2020-yildan boshlab (5-raund pilot rejimida 2021-yildan boshlanadi, odatiy 
rejimi esa 2022-yildan) bo‘lgan davr monitoringini o‘z ichiga olishi ko‘zda tutilgan. Beshinchi 
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raundda 13 ta ma’muriy hududiy birliklarning samaradorligi ularning aniq standartlashgan, 
davomiy va shaffof Istambul harakati ishtirokchilari tomonidan baho berilishini o‘z ichiga oladi[3].

Hozirgi kunda O‘zbekiston Respublikasi Korrupsiyaga qarshi kurashda Istambul harakatlar 
rejasining 5-raundiga o‘tmoqda. O‘zbekiston Respublikasining “Birlashgan Millatlar Tashkilotining 
Korrupsiyaga qarshi konvensiyasiga O‘zbekiston Respublikasining qo‘shilishi to‘g‘risida”gi 
2008-yil 7-iyuldagi qonuni [3] mamlakatimizda korrupsiyaga oid huquqbuzarliklar oldini 
olishning huquqiy mexanizmini takomillashtirish sohasidagi ishlarning yangi bosqichini boshlab 
berdi desak mubolag‘a bo‘lmaydi. Bundan tashqari 2017-yil 3-yanvardagi “Korrupsiyaga qarshi 
kurashish to‘g‘risida”gi Qonunining [4] qabul qilinishi davlatning korrupsiyaviy huquqbuzarlikka 
qarshi kurashishda faollashuvini anglatadi.

Korrupsiyaviy jinoyatlarning oldini olishda profilaktikaning umumiy turi bo‘yicha 
quyidagilarni amalga oshirish lozim: 1) korrupsiyaviy jinoyatlar, ularning mazmun-mohiyati, 
keltirib chiqaradigan oqibatlari, jinoiy jazoning mavjudligi, korrupsiyaviy jinoyatlarni bevosita 
shohidi bo‘lganlar uchun ishonch raqamlari, shaxsini sir saqlanishi va davlat organi tomonidan 
himoyada bo‘lishi, unga nisbatan moddiy rag‘batlantirish berilishi mumkinligi haqida huquqiy 
targ‘ibot-tashviqot materiallarini tayyorlash kerak. Bunday materiallarni tayyorlashda psixolog 
hamda sotsiologlarning maslahatlaridan foydalanish lozim. Sababi ommaning ruhiyatiga biron-bir 
fikrni singdirish aynan psixologiyaning, ommaning ijtimoiy ahvoli, huquqiy ongini belgilash esa 
sotsiologiyaning o‘rganish predmetidir; 2) korrupsiyaviy jinoyatchilikni oldini olishga qaratilgan 
chora-tadbirlar majmuidan iborat davlat dasturlarini ishlab chiqish va uning ijrosini ta’minlash; 3) 
istalgan fuqaro korrupsiyaviy jinoyatchilik, unga imkon bergan sabab va shart-sharoitlar hamda 
korrupsiyaga qarshi kurashishga oid o‘zining fikr-mulohazalari bilan mas’ul organlarga murojaat 
qila olishi va qonunga binoan javob olishi kerak.

Korrupsiyaviy jinoyatlarni oldini olishda maxsus profilaktika chora-tadbirlariga quyidagilarni 
kiritishimiz mumkin: 1) korrupsiyaviy jinoyatlarni sodir qilgan shaxslarning (shuningdek, jazoni 
ijro etish muassasidan muddatidan avval, shartli ravishda chiqqan korrupsiyaviy jinoyatchilarni 
ham inobatga olgan holda) elektron ro‘yxatini yuritish; 2) korrupsion jinoyatchilarni javobgarlikka 
tortilganidan so‘ng mansab vakolatini yana egallashiga yo‘l qo‘ymaslik, ularni ish joyini yuqorida 
aytilgan elektron ro‘yxatga kiritib borish; 3) mamlakat hududida, davlat tashkiloti, muassasasi, 
organlari orasida korrupsiyaviy jinoyatchilik indeksini tuzish va bu borada hisobdorlikni oshirish; 
4) korrupsiyaviy jinoyatlarning turiga qarab ularga imkon berayotgan sabab va shart-sharoitlarni 
aniqlash va bartaraf etish; 5) korrupsiyaviy jinoyat sodir etilayotganligi haqida xabar kelib 
tushganida operativ, konspiratsiya prinsipiga asoslanib harakat qilish va bunday ijtimoiy xavfli 
qilmishlar sodir etilishiga chek qo‘yish.

Korrupsiyaviy jinoyatlarni oldini olishda korrupsion jinoyatchilar elektron ro‘yxatiga kiritilgan 
shaxslar bilan profilaktik suhbat olib borish muhim ahamiyat kasb etadi.

Korrupsiyaviy jinoyatlarda viktim davlat bo‘lganligi bois ushbu jinoyatlarni oldini olishda 
viktimologik profilaktika chora-tadbirlar tizimini quyidagicha shakllantirishimiz mumkin: 1) 
davlat tomonidan mansabdor shaxslar va xizmatchilarning huquqlari, vakolatlari, majburiyatlarini 
aniq, ravshan qilib belgilash; 2) mansabdor shaxslar va xizmatchilarga moddiy xarajatlar yuzasidan 
to‘g‘ridan-to‘g‘ri fuqarolar bilan aloqada bo‘la olmasligini ta’minlash; 3) fuqarolarga korrupsiyaviy 
harakatlarni oldini olish yuzasidan zarur bo‘lgan tavsiyalar aks ettirilgan materiallarni tayyorlash; 
4) mansabdor shaxslar va xizmatchilar tomonidan shaxsga turli xil byurokratik to‘siqlarni 
yaratishiga yo‘l qo‘ymaslik. Bunda ommaviy targ‘ibot qilish o‘rinlidir. 

N.Sobirova ta’kidlaganidek, “jamiyatda raqamlashtirish jarayonlarini rivojlanayotganligini 
hisobga olgan holda, aholining axborot-kommunikatsiya texnologiyalari sohadagi savodxonligini 
oshirish nafaqat davr talabi, balki davlat tuzilmasida xizmat ko‘rsatilayotgan fuqaroning 
korrupsiyaviy huquqbuzarlik qurboniga aylanmasligining kafolatidir.”[6]

 Xulosa o‘rnida shuni aytish mumkinki, korrupsiyaviy jinoyatchilikka qarshi kurashishning 
eng oqilona yo‘li – jinoyatchilikning kelib chiqish sabablarini o‘rganish va uning oldini olish 
chora-tadbirlarini ishlab chiqishdir. Fikrimizcha, korrupsiyaga qarshi kurashda, avvalo, milliy 
qonunchiligimizdagi korrupsiyaga oid normalarni yanada takomillashtirish, davlat xizmatchilari 
ustidan ijtimoiy nazoratni o‘rnatish, shuningdek insonlarning huquqiy ongi va huquqiy madaniyatini 
oshirish lozim.
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Якка меҳнат низолари — бу иш берувчи ва ходим ўртасида меҳнат тўғрисидаги қонун 
ҳужжатлари ва бошқа норматив ҳужжатларни, меҳнат шартномасида назарда тутилган 
меҳнат шартларини қўлланиш юзасидан келиб чиққан келишмовчиликлардир. Бундай 
ҳолларда низонинг ходим манфаатини ифода этувчи тарафи бўлиб ходимларнинг вакиллик 
органи иштирок этиши мумкин.[1]

Ўзбекистон Республикаси Меҳнат  кодексининг 268-моддасида-Меҳнат низосини 
кўришни сўраб судга мурожаат қилиш ҳуқуқига эга ваколатли шахслар белгиланган.

Меҳнат  низоларига оид судларда ходимнинг манфаатларини химоя қилувчи вакили 
касаба уюшмаси ёки ходимларнинг бошқа вакиллик органи ва унинг адвокати бўлиши 
мумкин.Иш берувчи томонидан асосан ташкилот юристи ва адвокат иштрок этади.

Ўзбекистон Меҳнат кодексининг 23-моддасида - Ходимлар вакиллик органларининг 
ҳуқуқлари қуйидагича белгиланган.

 Ходимларнинг вакиллик органлари қуйидагиларга ҳақлидир:
музокаралар олиб бориш, жамоа шартномалари ва келишувлари тузиш, уларнинг 

бажарилишини текшириб туриш, иш берувчига корхонада меҳнат тўғрисида норматив 
ҳужжатлар тайёрлаш юзасидан таклифлар киритиш;

корхонани ижтимоий-иқтисодий ривожлантиришга доир масалаларни кўриб чиқишда 
қатнашиш;

меҳнат низоларини кўрувчи органларда ходимлар манфаатини ҳимоя қилиш;
иш берувчи ҳамда у вакил қилган шахсларнинг қарорлари меҳнат тўғрисидаги қонун 

ҳужжатлари ёки бошқа норматив ҳужжатларга зид бўлса ёхуд ходимларнинг ҳуқуқларини 
бошқача тарзда бузаётган бўлса, бу қарорлар устидан судга шикоят қилиш.

Ўзбекистон Меҳнат кодексининг 101-моддасида - Меҳнат шартномасини иш берувчининг 
ташаббуси билан бекор қилишни касаба уюшмаси қўмитаси ёки ходимларнинг бошқа 
вакиллик органи билан келишиб олиш қуйидагича белгиланган:

«Башарти жамоа келишуви ёки жамоа шартномасида меҳнат шартномасини иш 
берувчининг ташаббуси билан бекор қилиш учун касаба уюшмаси қўмитаси ёки ходимлар 
бошқа вакиллик органининг олдиндан розилигини олиш назарда тутилган бўлса, шартномани 
бундай розиликни олмай туриб бекор қилишга йўл қўйилмайди. 

Меҳнат шартномаси корхона тугатилиши муносабати билан;
корхона раҳбари билан тузилган шартномани ушбу Кодекс 100-моддасининг иккинчи 

қисмида назарда тутилган асослардан бирига кўра;
ушбу Кодекс 100-моддаси иккинчи қисмининг 6-бандига кўра иш берувчининг ташаббуси 

билан бекор қилинган тақдирда касаба уюшмаси қўмитаси ёки ходимлар бошқа вакиллик 
органининг розилигини олиш талаб этилмайди.

Касаба уюшмаси қўмитаси ёки ходимларнинг бошқа вакиллик органи ходим билан 
меҳнат шартномасини бекор қилишга розилик бериш масаласи бўйича қабул қилган қарори 
ҳақида иш берувчига ёзма равишда хабар бериши керак, бундай хабар меҳнат шартномасини 
бекор қилиш ҳуқуқига эга бўлган мансабдор шахснинг ёзма тақдимномаси олинган кундан 
бошлаб ўн кунлик муддат ичида маълум қилинади.

Иш берувчи касаба уюшмаси қўмитаси ёки ходимлар бошқа вакиллик органининг ходим 
билан меҳнат шартномасини бекор қилишга розилик бериш тўғрисидаги қарори қабул 
қилинган кундан бошлаб бир ойдан кечиктирмай, меҳнат шартномасини бекор қилишга 
ҳақлидир».

 17.04.1998 йилдаги 12-сонли Ўзбекистон Республикаси Олий суди Пленумининг 
қарорининг 21-бандида-» Тушунтирилсинки, МКнинг 101-моддасига кўра, жамоа келишуви 
ёки жамоа шартномасида меҳнат шартномасини иш берувчининг ташаббуси билан бекор 
қилиш учун касаба уюшмаси қўмитаси ёки ходимлар бошқа вакиллик органининг олдиндан 
розилигини олиш назарда тутилган бўлса, шартномани бундай розиликни олмай туриб 
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бекор қилишга йўл қўйилмайди. Бироқ, корхона тугатилиши муносабати билан ёки МК 
100-моддасининг 2-қисмида назарда тутилган асослардан бирига кўра, жумладан корхона 
раҳбари, унинг ўринбосарлари, бош бухгалтер, корхонада бош бухгалтер лавозими бўлмаган 
тақдирда бош бухгалтер вазифасини амалга оширувчи ходим билан тузилган меҳнат 
шартномаси мулкдорнинг алмашиши сабабли иш берувчининг ташаббуси билан бекор 
қилинган тақдирда касаба уюшмаси қўмитаси ёки ходимлар бошқа вакиллик органининг 
розилигини олиш талаб этилмаслиги эътиборда тутилиши лозим.

Низони тўғри ҳал этиш учун суд жамоа келишуви ёки жамоа шартномаси тузилган 
ёки тузилмаганлигини ва шартномада ходимни ишдан бўшатиш учун касаба уюшмаси 
қўмитаси ёки ходимларнинг бошқа вакиллик органининг олдиндан розилигини олиш 
назарда тутилган ёки тутилмаганлигини аниқлаши лозим. Бу ўринда жамоа шартномасида 
жамоа келишувига нисбатан ходимнинг аҳволи ёмонлашиши мумкин эмаслигини назарда 
тутиш керак. Агар тармоқ ёки ҳудудий жамоа келишувларида иш берувчи ташаббуси билан 
меҳнат шартномасини бекор қилиш учун касаба уюшмалари қўмитаси ёки ходимларнинг 
бошқа вакиллик органининг олдиндан розилигини олиш назарда тутилган бўлса, бундай 
розилик жамоа шартномасида кўрсатилган ёки кўрсатилмаганлигидан қатъи назар олиниши 
шартдир.

Агар ходимларнинг корхонадаги манфаатларини касаба уюшмаси қўмитаси эмас, балки 
бошқа вакиллик органи ҳимоя қилаётган бўлса, бу органларнинг сайланиш тартиби, уларнинг 
ваколатлари муддати ва миқдор таркибини меҳнат жамоасининг йиғилиши (конференцияси) 
белгилайди (МК 24-моддаси 1-қисми).

Ходим билан меҳнат шартномаси иш берувчининг ташаббусига кўра касаба уюшмаси 
ёки бошқа вакиллик органининг розилигисиз бекор қилингани аниқланса, суд меҳнат 
шартномаси бекор қилинганлигини ноқонуний деб топади ва ходимнинг ишга тиклаш 
ҳақидаги талабини қаноатлантиради.»

Юқорида айтилганидек, меҳнат низоларига оид судларда ходим вакили касаба уюшмаси 
вакили,иш берувчини вакили ташкилот юристи бўлади, аксар ҳолларда.

Шу ўринда агар ташкилот юристи бир ўринда ташкилот касаба уюшмаси раиси бўлсачи? 
Хурматли судьялар шунга эътибор қаратиши лозим.

«Касаба уюшмалари тўғрисида»ЎРҚ-588-сонли қонуни 29-моддасида-» Иш берувчининг 
вакили бўлган шахсларнинг ходимлар номидан жамоа музокараларини олиб бориши ҳамда 
жамоа шартномалари ва келишувларини тузиши тақиқланади»деб кўрсатилган.

Мазкур қонуни 52-моддасида- Касаба уюшмалари тўғрисидаги қонунчиликни бузганлик 
учун жавобгарлик белгиланган, Касаба уюшмалари тўғрисидаги қонунчиликни бузганликда 
айбдор шахслар белгиланган тартибда жавобгар бўлади.

Фойдаланган адабиётлар рўйхати:
1. Ўзбекистон Республикасининг Меҳнат кодекси. http://test.lex.uz/docs/142859.
2. Судлар томонидан меҳнат шартномаси (контракти)ни бекор қилишни тартибга солувчи 

қонунларнинг қўлланилиши ҳақидаhttp://test.lex.uz/docs/1444779Ўзбекистон Республикаси 
Олий суди Пленумининг қарори, 17.04.1998 йилдаги 12-сон.

3. http://lex.uz//docs/4631281 Касаба уюшмалари тўғрисида қонун.



18
Апрель  2022  1-қисм Тошкент

‘‘ЎЗБЕКИСТОНДА МИЛЛИЙ ТАДҚИҚОТЛАР: ДАВРИЙ АНЖУМАНЛАР:’’

AKSIYADORLIK JAMIYATIDA KUZATUV KENGASHI TUZISH

Rahmonov Mirzo Bobir o‘g‘li
TDIU Magistratura bo’limi

MKF-10 guruhi talabasi
Telefon: +998913372323

raxmanovmirzo@gmail.com

Annotatsiya: ushbu maqolada aksiyadorlik jamiyati, aksiyadorlik jamiyatini tashkil etish 
usullari haqida fikr yuritilgan.

Kalit so‘zlar: aksiyadorlik jamiyati, bank, korporotiv boshqaruv, iqtisodiy rivojlanish, 
investetsiya, sug‘urta, daromad, hissadorlik tamoyili.

Hozirda dunyoning rivojlangan mamlakatlari aksiyadorlik jamiyatlari zamonaviy korporativ 
boshqaruv uslublarini joriy etish evaziga yuqori iqtisodiy natijalarga erishib kelmoqda.

Mamlakatimizning bugungi kundagi iqtisodiy salohiyati, mazkur yo‘nalishda olib borilayotgan 
islohotlarning izchilligi bu boradagi munosabatlarning huquqiy mexanizmlarini mustahkamlashni 
taqazo etmoqda. Shu ma’noda qonun loyihasi tizimni yanada takomillashtirishda muhim ahamiyatga 
ega bo‘lib, aksiyadorlik jamiyatlarida korporativ boshqaruvning zamonaviy uslublarini samarali 
shakllantirish va faol joriy etish bo‘yicha talablarni aniq belgilab beradi.

Xo‘sh, biz aksiyadorlik jamiyati o‘zi nima? U qanday tuziladi? Shu savollarga javob bera 
olamizmi?

Aksiyadorlar jamiyati – daromad topish maqsadida hissadorlik tamoyiliga binoan uyushgan 
sherikchilik jamiyati. Aksiyadorlar jamiyati boshqa sherikchilik korxonasidan farqliroq, 
muomalaga nominal qiymati koʻrsatilgan aksiyalar chiqarish va uni sotish yoʻli bilan tarqatish 
bunday jamiyatning moliyaviy negizini tashkil etadi. Aksiya egalari dividend shaklida daromad 
oladilar. Aksiyadorlar jamiyatining ochiq va yopiq jamiyat shaklidagi koʻrinishlari bor:

Yopiq aksiyadorlar jamiyati – aksiya egalari maʼlum guruh, masalan, taʼsischilarning oʻzi bilan 
cheklanadi. Aksiyalar faqat ularning oʻrtasida tarqatiladi.

Ochiq aksiyadorlar jamiyati – jamiyat aksiyalari erkin sotiladi va sotib olinadi, aksiyadorlar soni 
cheklanmagan, xohlagan va aksiya olishga puli bor yuridik yoki jismoniy shaxs, shu jumladan, 
ajnabiy shaxslar uning aʼzosi boʻla oladi.

Aksiyadorlar jamiyati pulni bir yerga toʻplab biznesga qoʻyish uchun tuziladi. Uning 
tashkilotchilari taʼsischilar deb yuritiladi. Taʼsischi firmalar, banklar, davlat va ayrim fuqarolar 
boʻlishi mumkin. Aksiyadorlar jamiyatining afzalligi shundaki, u mayda pulni toʻplab yirik pulga 
aylantirish, yaʼni kapital boʻla oladigan pulga aylantirishdan, mayda puldorlarning pulini ham 
biznesga qoʻyishdan iborat. Aksiyadorlar jamiyatini boshqarishning oliy organi – aksiyadorlar 
majlisi, soʻngra – direktorlar kengashi va quyi boʻgʻini – boʻlinmalar boshqarmasidan iborat. 
Aksiyadorlar majlisi aksiyadorlar jamiyati yillik hisobotini, nizomdagi oʻzgarishlarni, daromadning 
taqsimlanishini, foyda-zarar hisob-kitobini, taftish natijalari, rahbarlarni saylash masalasini koʻrib 
chiqadi va tegishli qarorlar qabul qiladi. Dastlab aksiyadorlar jamiyati 17-asrda paydo boʻlgan. 
Oʻzbekistonda aksiyadorlar jamiyati bozor islohotlari davomida mol-mulkni davlat tasarrufidan 
chiqarish va xususiylashtirish jarayonida paydo boʻldi. Islohotlarning birinchi bosqichida yopiq 
turdagi aksiyadorlar jamiyati tashkil topdi. Uning 2-bosqichida ochiq turdagi aksiyadorlar jamiyati 
shakllana boshladi. Aksiyadorlar jamiyati mustaqil, lekin ular davlat belgilagan qonun-qoidalar 
asosida ish koʻradi. 

Biz aksiyadorlik jamiyati nima ekanligi haqida bilib oldik. Endi ushbu jamiyatni tuzish 
yo‘llarini o‘rganamiz. Jamiyat yangidan ta’sis etish va (yoki) mavjud yuridik shaхsni qayta tashkil 
etish (qo’shib yuborish, birlashtirish, bo’lish, ajratib chiqarish, qayta tuzish) yo’li bilan tuzilishi 
mumkin.

Jamiyatni ta’sis etish yo’li bilan tuzish muassislarning (muassisning) qaroriga muvofiq amalga 
oshiriladi. Jamiyatni ta’sis etish to’g’risidagi qaror ta’sis yig’ilishi tomonidan qabul qilinadi. 
Jamiyat bir shaхs tomonidan ta’sis etilgan taqdirda jamiyatni ta’sis etish haqidagi qarorni shu 
shaхsning yolg’iz o’zi qabul qiladi. Jamiyat muassislari uni tuzish to’g’risida o’zaro ta’sis 
shartnomasini imzolaydilar, shartnomada ularning jamiyatni ta’sis etish borasida birgalikda 
faoliyat ko’rsatish tartibi, jamiyat ustav fondining miqdori, muassislar o’rtasida joylashtirilishi 
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kerak bo’lgan aksiyalarning хillari va turlari, ular uchun to’lanadigan haq miqdori va bu haqni 
to’lash tartibi, muassislarning jamiyatni tuzishga doir huquq va majburiyatlari belgilab qo’yiladi.

Jamiyatni ta’sis etish to’g’risidagi qaror muassislarning ovoz berish natijalarini hamda jamiyatni 
ta’sis etish, jamiyat ustavini tasdiqlash, jamiyatni boshqarish organlarini saylash masalalari 
yuzasidan ular qabul qilgan qarorlarni aks ettirishi kerak.

Jamiyatni ta’sis etish, uning ustavini tasdiqlash to’g’risidagi va muassis tomonidan jamiyat 
aksiyalari haqini to’lash uchun topshirilayotgan qimmatli qog’ozlar, boshqa mulkiy huquqlar yoki 
pul bilan baholanadigan boshqa huquqlarning pulda baholanishini tasdiqlash to’g’risidagi qarorlar 
muassislar tomonidan bir ovozdan qabul qilinadi.

Chet ellik investorlar ishtirokidagi jamiyatni tuzish O’zbekiston Respublikasining qonun 
hujjatlariga muvofiq amalga oshiriladi.

Davlat korхonasi aksiyadorlik jamiyatiga aylantirilayotganda uni ta’sis etish to’g’risidagi qaror 
davlat mulkini tasarruf etish vakolatiga ega bo’lgan organ tomonidan qabul qilinadi.

Aksiyadorlik jamiyatlarini tuzish, ularning faoliyati va ularni tugatish, aksiyadorlarning 
huquqlarini himoya qilish bilan bog’liq munosabatlar «Aksiyadorlik jamiyatlari va aksiyadorlarning 
huquqlarini himoya qilish to’g’risida»gi (O‘RQ-370-son 06.05.2014) O’zbekiston Respublikasi 
Qonun hamda O’zbekiston Respublikasining boshqa qonunlari bilan tartibga solinadi. Qishloq 
хo’jaligi, bank, investitsiya va sug’urta faoliyati sohalarida, shuningdek davlat korхonalarini 
хususiylashtirish chog’ida aksiyadorlik jamiyatlari tuzish va ular huquqiy holatining o’ziga хos 
хususiyatlari qonun hujjatlari bilan belgilanadi.

Foydalanilgan adabiyotlar:
1. O‘RQ-370-son 06.05.2014
2. B.Yu. Xodiyev, R.X. Karlibayeva, N.I. Akramova “Korparativ boshqaruv” Cho’lpon, 

Toshkent 2011.
3. OʻzME. Birinchi jild. Toshkent, 2000-yil
4. Oʻzbekiston milliy ensiklopediyasi (2000-2005)
5. www.uza.uz
6. www.wikepedia.org 
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Аннотация: Глубокое и всестороннее изучение института обстоятельств, исключающих 
преступность деяния, видится невозможным без исторической глубокой проработки 
комплексного изучения института обстоятельств и источников его становления. Автор 
изучал этапы проявления  обстоятельств, исключающих преступность деяния и исходя 
из этих анализов он написал свои предложении по поводу совершенствования института 
обстоятельств, исключающих преступность деяния. Противоправные деяния можно 
разделить по разнообразным признакам, к коим относится либо отраслевая принадлежность 
правовых норм, в согласии с которой совершаются эти деяния; сфера общественных 
отношений, в которой они проявляются.

Ключевые слова: Уголовный кодекс, обстоятельства, исключающие преступность 
деяния, института обстоятельств, исключающих преступность деяния, совокупность, 
крайняя необходимость, отрасль законодательства.

Становление законодательно установленных обстоятельств, исключающих преступность 
деяния, началось исторически с юридического определения такого из них, которое в 
современной уголовной юриспруденции получило название «необходимая оборона». И 
это далеко не случайность, так как право на оборону от неминуемой опасности, являясь 
по своему происхождению естественным, данное для человека самой природой, уходит 
своими корнями в глубокую древность. [1] Как отмечал А.Ф. Кистяковский: «только история 
может дать объяснение причин как современного состояния уголовного права, так и его 
состояния в уголовном праве, так и его состояния в предшествующие периоды. Его развитие 
определялось потребностями человеческого общества в различные эпохи времени».

Именно с необходимой обороны начинает формироваться институт юридически 
определенных обстоятельств, исключающих преступность деяния в праве. Но в силу того 
обстоятельства, что, особенно в самый ранний период своего возникновения и становления, 
оно во многом имело сходство с античным германским и римским правом, право самозащиты 
включалось в понятие мести, и потому эта эпоха не знала специальной регламентации 
права обороны: когда обычное право позволяло отдельному лицу и его семье наказывать 
посягнувшего на их права, если они считали возможным положить какие-либо пределы его 
самозащите, о регламентации обороны, конечно, не могло быть и речи; только при попытках 
ограничить право мести появляются

Обстоятельства, исключающие преступность деяния, составляют некую их совокупность 
(набор). Число таких обстоятельств в научной и законодательной литературе трактуется 
по-разному. В качестве наиболее характерных называются реализация права, крайняя 
необходимость, необходимая оборона, крайняя необходимость, задержание преступника, 
допустимый риск, согласие потерпевшего, занятие спортом, исполнение юридической 
обязанности, исполнение закона, приказа или приговора, выполнение профессиональных 
функций, исполнение обязанностей военной службы, принуждение к выполнению 
юридической обязанности, конфликт обязанностей, исполнение служебного долга, крайняя 
необходимость, правомерное применение физического насилия, специальных средств и 
оружия, подтверждение правомерности деяния физического лица.

Статьи Конституции Республики Узбекистан провозглашают и закрепляют за каждым 
человеком право на охрану жизни и гарантируют охрану жизни и здоровья человека от 
противоправных посягательств. В качестве одной из таких категорий гарантий выступает 
закрепление в Уголовном кодексе института необходимости обороны, защиты личности 
и прав обороняющегося или других лиц, правоохраняемых интересов общества или 
государства, от общественно опасного посягательства, если при этом не были превышены 
пределы необходимой обороны.
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В соответствии с частью 1 статьи 37 Уголовного кодекса Республики Узбекистан не 
является преступлением действие, совершенное в состоянии необходимой обороны, то есть 
при защите личности или прав обороняющегося либо другого лица, интересов общества 
или государства от противоправного посягательства путем причинения посягающему вреда, 
если при этом не было допущено превышение пределов необходимой обороны. Другим 
основанием, необходимым для признания данного деяния необходимой обороной, является 
необходимость немедленного причинения вреда посягающему, для предотвращения, 
пресечения общественно опасного посягательства (фактическое основание).

Другое ошибочное мнение о необходимости еще одного основания для возникновения 
права на необходимую оборону - отсутствие у лица, подвергшегося нападению, возможности 
убежать, обратиться за помощью к гражданам.

И совсем наоборот, если же произошло покушение на не охраняемые законом права и 
интересы, то оно не является общественно опасным, что указывает на отсутствие правовой 
предпосылки для необходимой обороны.

Согласно ещё одному мнению, обстоятельства данной категории исключают 
ответственность в силу социальной полезности деяний, совершаемых в предусмотренных 
законом условиях (С.В. Пархоменко и др.).

Наконец, некоторые специалисты указывают, что основания исключения преступности 
деяния носят комплексный характер: отказ государства от уголовного преследования 
(исключение противоправности) в данной ситуации связано с отсутствием общественной 
опасности деяния, а также с возможным отсутствием вины лица в его совершении (В.В. 
Меркурьев).

Существуют и другие концепции, рассматривающие указанные обстоятельства (А.И. 
Ситникова, В.И. Михайлов).

Значительным событием в развитии института необходимой обороны сыграла 
монография В.В. Меркурьева, который предложил модель необходимой обороны аналогично 
с элементами состава преступления. Мы солидарны с его мнением о том, что таковая 
модель позволит отграничить правомерную оборону от её эксцесса и простых составов 
преступлений против личности.

Мотивами крайней необходимости могут быть жалость, сострадание, боязнь, страх, 
альтруизм, сознание гражданского и общественного долга, стремление оказать помощь, 
желание отличиться, заслужить похвалу или вознаграждение и др., которые вообще-то 
на оценку содеянного не влияют, но могут быть учтены судом при решении вопроса об 
ответственности при превышении пределов крайней необходимости.

Объектом необходимой обороны признается благо, которое субъект наносит вред в целях 
недопущения или подавления общественно опасного посягательства. 

Такое вторжение, как было отмечено ранее, происходит в итоге действий одного или 
нескольких лиц - нарушителей. Поэтому объектом действий субъекта при необходимой 
обороне является посягатель, его личная выгода, блага, интересы и права. [6]

Посягатель, как и любой человек, владеет основными благами, такими как жизнь, 
здоровье, физическая неприкосновенность, личная свобода, честь и достоинство, а 
также соответствующими правами и интересами, в том числе правом собственности на 
определенное имущество. Очевидно, что, предотвращая или пресекая общественное 
посягательство, субъект необходимой обороны может причинить вред любому из этих благ, 
естественно, в пределах, определенных ч. 3 ст. 37 УК РУз.

Суммируя изложенное, становится возможным указать основания и признаки 
необходимой обороны. «Традиционный» анализ:

Условия правомерности необходимой обороны (условия посягательства):
1. Общественная опасность посягательства.
2. Наличность посягательства.
3. Действительность посягательства (реальность).
4. Круг интересов, которые можно защищать.
5. Причинение вреда - непосредственно посягающему.
6. Право на причинение вреда (Н.О.) - независимо от возможности избежать его 

(посягательство), обратиться за помощью.
7. Защита не должна превышать пределов необходимости.
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Следовательно, необходимая оборона - это охраняемая законом защита индивидом 
интересов личности, социума или государства от общественно опасного посягательства, 
обусловленная надобностью его предотвращения или подавления путем непосредственного 
возмещения посягающему лицу вреда, адекватного степени опасности посягательства и 
ситуации защиты.

При этом известно, что выделение понятия превышение пределов необходимой обороны 
(превышение обороны) и его установление связано со значительными трудностями. 

Это обусловлено, прежде всего, тем, что констатация превышения обороны требует 
оценки совокупности обстоятельств в каждом конкретном случае. [9]

В Законе это понятия достаточно точно не раскрыто. В редакции ныне действующего 
закона эксцесс превышения пределов необходимой обороны квалифицируется как явное 
несоответствие защиты характеру и общественной опасности нападения. В какой-то мере 
эта формулировка способствовала формированию более или менее унифицированного 
подхода к рассматриваемому вопросу.

В качестве мотивов крайней необходимости могут быть указаны жалость, сочувствие, 
страх, опасение, альтруизм, осознание гражданского и общественного долга, желание 
помочь, стремление отличиться, заслужить похвалу или награду и другие, которые в 
целом не влияют на оценку деяния, но могут быть учтены судом при решении вопроса об 
ответственности при превышении пределов крайней необходимости.

Что относится к физической и умственной характеристике лица, действовавшего 
в экстремальной обстановке, то тут необходимо принимать во внимание целый ряд 
показателей: учебный и образовательный уровень, а также возраст, пол, демографическую 
и медицинские показатели и т.д. Кроме этого, если есть малейшее подозрение в отношении 
полноты отражения лицом произошедшей жизненной ситуации или способности вести 
себя адекватно, предлагается провести осмотр и экспертизу. Помимо этого, предлагаем 
четко прописать в тексте самого закона цель крайней необходимости - устранение 
непосредственной опасности.

Солидарены мы и с Н.Н. Турецким, который отмечает: «теоретические и практические 
аспекты реализации института необходимой обороны требуют максимально 
благожелательного подхода к оценке действий защищающихся лиц и возложения риска 
неблагоприятных последствий на нападающего. Это отвечает принципу социальной 
справедливости и задачам борьбы с преступностью, стоящими перед обществом на 
современном этапе его развития».[7] При этом особое внимание уделяют рассмотрению 
состояния психической ажитации, вызванной посягательством, что не всегда дает 
возможность защищающемуся правильно оценивать степень общественной опасности 
и избирать пропорционально соразмерные способы защиты. Подобное состояния в 
психологии и и психиатрии обозначается как физиологический аффект, характеризующийся 
эмоциональными выбросами большой интенсивности и взрывного характера. В такой 
ситуации значительно ослабевает возможность лица в должной мере осознавать 
фактический характер и общественную опасность совершаемых им действий и руководить 
ими. Следовательно, оценивая правомерность нанесения вреда посягающему, необходимо 
всегда отталкиваться от субъективного представления обвиняемого об общественной 
опасности посягательства и ситуации защиты, уяснить, что защищавшийся не всегда может 
точно соизмерять свои действия с опасностью посягательства вследствие чрезмерного 
возбуждения, гнева, возмущения, страха, испуга, растерянности, вызванных неожиданным 
противоправным посягательством.

По сути, этим же будут сужены и права гражданина на сопротивление подобным 
«правонарушениям», поскольку значительно снижается возможность осуществления 
правомерной защиты от таких посягательств. [8]

Следует качественно повышать уровень правовой культуры населения страны, 
значительная часть которых видит в уголовном праве исключительно карающий принцип 
и не учитывает положительно содержание правовых норм, определяющих предпосылки 
правомерности обстоятельств, исключающих преступность деяния, содержащихся УК РУз 
и других нормативно-правовых актах.

Необходимо также кардинально пересмотреть правовое мировоззрение представителей 
правоохранительных органов, которые, в прежде всего, необходимо сосредоточить на 
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вопросах обеспечения прав человека, в особенности прав потерпевших, в сфере уголовного 
правосудия.

По нашему мнению, подобный подход следует основывать на законодательном закреплении 
дефиниции обстоятельств, исключающих преступность деяния, ошибочность при наличии 
таковых, на включении в УК РУз положений об обстоятельствах, нормирующих законное 
причинение вреда, которые предусмотрены другими законами и даже подзаконными актами.

Исключительно необходимо внести в Уголовное законодательство дополнения новыми 
обстоятельствами, исключающими общественную опасность деяния. В том числе за 
счет ликвидации коллизии между уголовным законом и довольно обширным спектром 
нормативно-правовых актов, по каким-либо причинам регламентирующим законное 
нанесение ущерба интересам, охраняемых уголовным законом. Более того, дозволительные 
нормы которого подводятся под признаки вполне конкретизированных составов 
правонарушений, предусмотренных Особенной частью Уголовного кодекса России. Однако 
преступность и наказуемость деяний призван определять именно Кодекс.
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Аннотация: Ушбу мақолада Ҳаракатлар стратегияси доирасида амалга оширилган 
ишларга қисқача тўхталиб, Янги Ўзбекистоннинг 2022–2026 йилларга мўлжалланган 
тараққиёт стратегиясининг мазмун-моҳияти хусусида фикр юритилган. Ҳамда унинг 
жамият ва инсон ҳаётидаги аҳамияти асослаб берилган.

Аннотация: В этой статье мы кратко коснемся работы, проведенной в рамках стратегии 
действий, и поразмышляем о сути и содержании стратегии развития нового Узбекистана на 
2022-2026 годы. И его значение в обществе и жизни человека.

Annotation: In this article, we will briefly touch on the work carried out within the framework 
of the action strategy and reflect on the essence and content of the development strategy of the new 
Uzbekistan for 2022-2026. And its significance in society and human life.

Биз яхши биламизки, 2017 йилнинг 7 февралида Ўзбекистон Республикаси Президенти-
нинг Фармони билан 2017–2021 йилларга мўлжалланган Ўзбекистон Республикасини ри-
вожлантиришнинг беш устувор йўналиши бўйича Ҳаракатлар стратегияси қабул қилинди.

Ҳаракатлар стратегиясидан кўзланган асосий мақсад – ислоҳотлар самарадорлигини 
тубдан ошириш, давлат ва жамиятнинг ҳар томонлама ва жадал ривожланишини таъминлаш 
учун шарт-шароитлар яратиш, мамлакатни модернизация қилиш ва ҳаётнинг барча 
соҳаларини эркинлаштиришдан иборат эди. 

Ҳаракатлар стратегиясининг асл моҳиятида халқимизнинг орзу-умидлари йўғрилган 
ғоялардан ташкил топган миллий мафкуранинг ифодаси ётади. Мафкурадан нусха олиб 
бўлмаганидек, давлатнинг стратегик мақсадларини ҳам бошқа давлат ва халқларнинг 
тарихий тажрибасидан ўзлаштириб ёхуд нусха олиб бўлмайди. Зеро, ҳар бир халқнинг 
ўзига хос сиёсий-ижтимоий, демографик, иқтисодий, маданий тарихи, табиий ресурслари 
мавжуд бўлади. Айнан шу омиллар маълум ижтимоий шароит ва имкониятларни вужудга 
келтиради.1

Хусусан, 1-йўналиш бўйича, Давлат ва жамият қурилиши тизимини такомиллашти-
риш ҳақида сўз борганда, муҳим сиёсий жараён – Президент Шавкат Мирзиёев томони-
дан парламентга Мурожаатнома йўллаш институти жорий этилганини алоҳида қайд этиш 
лозим.

2017 йилдан бошлаб Ўзбекистон Республикаси Президентининг Виртуал ва Халқ 
қабулхоналари ташкил этилганини таъкидлаб ўтиш жоиз. 2017–2021 йилларда Президент 
виртуал қабулхонаси ва Халқ қабулхоналарига келиб тушган 5 млн. 780 мингдан зиёд 
мурожаатлар кўриб чиқилди, шундан 3 млн. 288 мингдан ортиғи қаноатлантирилди. 

2-устувор йўналиш - Қонун устуворлигини таъминлаш ва суд-ҳуқуқ тизимини янада 
ислоҳ қилишда судларни «адолат қўрғони»га айлантириш, жумладан Олий суд фаолиятини 
такомиллаштиришга алоҳида эътибор қаратилди. Хусусан, Олий суд ва Олий хўжалик суди 
бирлаштирилиб, Олий суд фаолияти такомиллаштирилди, судья лавозимида бўлишнинг 
илк маротаба беш йиллик, кейин ўн йиллик муддати ва муддатсиз даври белгиланди, 
суд томонидан жиноят ишини қўшимча терговга қайтариш институти бекор қилинди. 
Фуқаролик иши бўйича суд қарорини назорат тартибида қайта кўриб чиқиш имкониятини 
берувчи муддат 3 йилдан 1 йилга қисқартирилди.

ЎзбекистонРеспубликаси Коррупцияга қарши курашиш агентлиги ташкил этилди. 
 Ҳаракатлар стратегиясининг  3- устувор йўналиши иқтисодиётни ривожлантириш ва 

либераллаштириш йўналишида ўтган 5 йил давомида асосий иқтисодий ислоҳотлар макро 

1 Тўлқин Алимардонов. Ҳаракатларстратегияси — Ўзбекистонмиллийтараққиётинингянгибосқичи//
Халқ сўзи 2013 янв.



25
Апрель  2022  1-қисм Тошкент

‘‘ЎЗБЕКИСТОНДА МИЛЛИЙ ТАДҚИҚОТЛАР: ДАВРИЙ АНЖУМАНЛАР:’’

иқтисодий барқарорликни таъминлаш, инфляция даражаси, солиқ юкини камайтириш ва 
соддалаштириш, иқтисодиёт тармоқларини диверсификация қилиш, бизнесга қулай муҳит 
яратиш, инфратузилмани такомиллаштириш, қишлоқ хўжалиги, иқтисодий интеграция, 
рақамли иқтисодиётни ривожлантириш каби ислоҳотлар жадал суръатларда олиб борилди.

Пул-кредит (монетар) сиёсати соҳасида кўламли ислоҳотлар амалга оширилди, жумладан 
тўлов тизимлари ривожлантирилди, чет эл валютасини сотиб олиш имкони яратилди, нақд 
пул муаммоси ҳал этилди, узлуксиз ишловчи автоматлаштирилган банкоматлар фаолияти 
йўлга қўйилди. 

Ўтган 5 йил ичида Ўзбекистоннинг ижтимоий соҳани ривожлантиришнинг 4 – устувор 
йўналишлари борасидаги сиёсати тубдан ўзгарди. Хусусан, соғлиқни сақлаш тизимини 
такомиллаштиришда ҳам бир қатор ишлар амалга оширилди. Жумладан, 1373 та қишлоқ 
врачлик пункти қисқартирилиб, ўрнига 793 та қишлоқ оилавий поликлиникаси, 441 та тез 
тиббий ёрдам шохобчалари ҳамда кундузги стационарлар очилди. 

Мамлакатда Президент мактаблари, махсус иқтидорли болалар мактаблари, ижод 
мактаблари ва «Темурбеклар мактаби» ташкил этилди. Кенг жамоатчилик ва ота-
оналарнинг фикр-мулоҳазалари асосида юртимизда 11 йиллик мажбурий мактаб таълими 
қайта тикланди.

2017–2021 йилларда олий таълим муассасалари сони икки баробар оширилиб, 2016 
йилдаги 77 тадан 141 тага етди.

Ўзбекистонда ёшларга оид давлат сиёсатини янги босқичга олиб чиқиш, соҳадаги 
муаммоларга ечим топиш, ваколатли органлар фаолиятини самарали ташкил этиш ва 
мувофиқлаштириш мақсадида 2020 йилда давлат органи – Ёшлар ишлари агентлигига асос 
солинди.

Ёшлар бандлигини таъминлаш, уларнинг муаммоларини ҳал этишга қаратилган янги 
тизим – «Ёшлар дафтари» ва «Ёшлар дастурлари» жорий этилди. 

Хавфсизлик, миллатлараро тотувлик ва диний бағрикенгликни таъминлаш ҳамда чуқур 
ўйланган, ўзаро манфаатли ва амалий ташқи сиёсат соҳасидаги устувор йўналишлар борасида 
ҳам умумжаҳон эътирофига лойиқ ислоҳотлар рўй бермоқда.

Хусусан, мамлакат мудофаа салоҳиятини янада мустаҳкамлаш мақсадида соҳанинг 
норматив ҳуқуқий асослари такомиллаштирилди, жумладан Ўзбекистон Республикасининг 
Мудофаа доктринаси қабул қилинди. Қуроллий Кучларнинг ташкилий тузилмаси, жанговар 
таркиби ва шайлиги кучайтирилди. Юртимизнинг мудофаа салоҳияти мустаҳкамланди, 
бунда контракт асосидаги ҳарбий хизматчиларнинг улуши 2016 йилдаги 37 фоиздан, 2021 
йилга келиб 68 фоизгача ўсди, қўшинларнинг замонавий қурол-яроғ билан жиҳозланиши 
даражаси эса ўтган давр мобайнида 5 баробарга ошди.

Диний бағрикенгликни таъминлаш масалаларида мутлақо янгича ёндашув натижасида 
нафақат миллий сиёсат, балки мазкур соҳада халқаро майдонда илгари сурилаётган 
ташаббуслар жаҳон ҳамжамияти томонидан кенг қўллаб-қувватланди. Жумладан, 2018 
йилда Халқаро диний эркинлик бўйича ҳисоботдаги «алоҳида хавотир уйғотувчи» давлатлар 
рўйхатидан чиқарилган бўлса, мунтазам олиб борилган ижобий ўзгаришлар натижасида 
Ўзбекистоннинг 2021 йилдан диний эркинлик соҳасидаги «махсус кузатувдаги 
давлатлар» рўйхатидан ҳам чиқарилгани демократик ислоҳотларнинг эътирофи бўлди.  

Шунингдек, сўнгги йилларда мамлакатда диний экстремизм ва терроризмга қарши 
курашиш чора-тадбирларини амалга оширишдаги ёндашувлар концептуал жиҳатдан қайта 
кўриб чиқилди. Асосий эътибор аҳоли ўртасида профилактика ва тушунтириш ишларини 
фаол олиб боришга қаратилиб, саъй-ҳаракатлар «жаҳолатга қарши маърифат» деган ғояга 
асосланмоқда.

Ўзбекистонда миллатлараро тотувлик ва ҳамжиҳатлик соҳасида олиб борилаётган 
ислоҳотлар натижасида миллатлараро ва динлараро муносабатларнинг янги модели 
яратилиб, 2021 йил якунига келиб, дўстлик жамиятлари сони 38 та, миллий маданий 
марказлар сони эса 150 тага етди.

Шавкат Мирзиёев илк бор Ўзбекистон Президенти сифатида БМТ Бош ассамблеясининг 
72-сессиясида нутқ сўзлади. Президентнинг БМТ Бош Ассамблеяси сессияларида илгари 
сурилган ташаббуслар натижасида – Марказий Осиё давлат раҳбарларининг Маслаҳат 
учрашуви, Афғонистон бўйича Тошкентда халқаро конференция ташкил этилди, БМТ Бош 
Ассамблеясининг «Марказий Осиё минтақасида тинчлик, барқарорлик ва изчил тараққиётни 
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таъминлаш бўйича минтақавий ва халқаро ҳамкорликни мустаҳкамлаш» резолюцияси, 
«Маърифат ва диний бағрикенглик» деб номланган махсус резолюция қабул қилинди. 

Ҳаракатлар стратегиясининг узвий давоми сифатида Ўзбекистоннинг келажаги 
билан бевосита боғлиқ бўлган энг муҳим ҳужжат – Ўзбекистон Республикаси 
Президентининг «2022–2026 йилларга мўлжалланган Янги Ўзбекистоннинг тараққиёт 
стратегияси тўғрисида»ги 2022 йил 28 январда ПФ-60-сонли Фармони қабул қилинди. Ушбу 
Фармон билан  5 йилга мўлжалланган Тараққиёт стратегияси тасдиқланди.

Янги Ўзбекистоннинг 2022–2026 йилларга мўлжалланган тараққиёт стратегияси кенг 
жамоатчилик томонидан ўрганилди. Жумладан, «Тараққиёт стратегияси» маркази жамоаси 
томонидан республикадаги ОАВлар, ижтимоий тармоқлар ҳамда марказнинг ижтимоий 
тармоқлардаги саҳифалари орқали кўрсатув, интервью, видеоролик ва инфографик 
(лотдан. информатио - англаш, тушунтириш, тақдим етиш; ва ҳоказо. - Юнон. маълумот, 
маълумотлар ва билимларни тақдим етишнинг график усули бўлиб, унинг мақсади 
мураккаб маълумотларни тез ва аниқ тақдим етишдир)маълумотлар намойиш этиб 
борилди. Шунингдек, Янги Ўзбекистоннинг 2022–2026 йилларга мўлжалланган тараққиёт 
стратегиясининг мазмун-моҳияти кенг аҳоли қатламига етказилди.

Янги Ўзбекистоннинг тараққиёт стратегияси Ҳаракатлар стратегиясидан қандай 
фарқ қилади?

Янги Ўзбекистоннинг тараққиёт стратегияси Ўзбекистонни кейинги 5 йилда 
ривожлантиришнинг 7 та устувор йўналиши доирасида 100 та мақсадга эришишга 
қаратилган.

«Ҳаракатлар стратегиясидан – Тараққиёт стратегияси сари» деган тамойил асосида 
ислоҳотларнинг узвийлиги ва давомийлигини таъминлашга алоҳида эътибор қаратилган.

Тараққиёт стратегиясининг ҳар бир босқичини амалга оширишда жамоатчилик назорати 
муҳим аҳамиятга эга.Жамоатчилик назорати - жамиятда қонун устуворлигини таъминлаш 
учун зарур ўта муҳим амалиёт саналади. Уни фуқаролар, фуқароларнинг ўзини ўзи 
бошқариш органлари, шунингдек, қонун ҳужжатларида белгиланган тартибда рўйхатга 
олинган нодавлат нотижорат ташкилотлари, оммавий ахборот воситалари қонунчилик 
доирасида давлат ҳокимияти ва бошқарув органлари ҳамда нодавлат ташкилотлар фаолияти 
устидан амалга оширади.1 

Биринчи йўналиш—Инсон қадрини юксалтириш ва эркин фуқаролик жамиятини янада 
ривожлантириш орқали халқпарвар давлат барпо этиш, деб номланиб 12 та мақсад  назарда 
тутилган.

Уларга Маҳалла институти фаолиятининг самарадорлигини ошириш, уни жамоатчилик 
бошқаруви ва назоратининг таянч бўғинига айлантириш, Халқ депутатлари Кенгашларини 
ҳудудларда мавжуд муаммоларни ҳал қилишдаги асосий бўғинга айлантириш, Маҳаллий 
давлат ҳокимияти органлари фаолиятининг институционал асосларини замон талабларига 
мослаштириш, Давлат бошқаруви органлари фаолиятини «фуқароларга хизмат қилишга 
йўналтириш» тамойили асосида трансформация (Давлат корхоналари трансформацияси 
дастури – бу, уларнинг ишлаб чиқариш, харид қилиш, сотиш ва инвестициявий фаолияти 
самарадорлигини оширишга, улар республика аҳолиси ва саноатига кўрсатадиган 
хизматлари ва ишлаб чиқарадиган маҳсулотлари сифатини оширишга қаратилган тадбирлар 
мажмуидир.) қилиш, Ихчам, профессионал, адолатли, юқори натижадорликка хизмат 
қиладиган давлат бошқаруви тизимини жорий қилиш, Давлат бошқаруви тизимида маъмурий 
аппаратни ихчамлаштириш ва иш жараёнларини мақбуллаштириш, , Мамлакатимиздаги 
ислоҳотларни изчил давом эттиришда Олий Мажлис палаталари ва сиёсий партиялар 
ролини янада ошириш, Халқ билан мулоқотнинг механизмларини такомиллаштириш, 
Таъсирчан жамоатчилик назоратини амалга оширишнинг ташкилий-ҳуқуқий асосларини 
такомиллаштириш кабилар киради.

Иккинчи йўналишда эса, Мамлакатимизда адолат ва қонун устуворлиги тамойилларини 
тараққиётнинг энг асосий ва зарур шартига айлантиришдан иборат бўлиб, 8 та мақсад 
қўйилган.

Хусусан, ушбу йўналишга Мулкий ҳуқуқларнинг дахлсизлигини ишончли ҳимоя қилиш 
ҳамда давлат органларининг мулкий муносабатларга ноқонуний аралашувини чеклаш, 

1 Qashqadaryo «Қашқадарё» газетасининг расмий веб-сайти, 15 март, 2022 йил 
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Қонун устуворлиги ва конституциявий қонунийликни таъминлаш ҳамда инсон қадрини ушбу 
жараённинг бош мезони сифатида белгилаш, Қийноқларнинг олдини олиш бўйича превентив 
(профилактик чора-тадбирлар) механизмларни такомиллаштириш ва ушбу йўналишда махсус 
қонун қабул қилиш, Ювенал адлия (лат. juvenālis «ёшлар»; лат. jūstitia «адолат») тизимини 
шакллантириш ҳамда бола ҳуқуқлари қонунчилигини кодификациялаш, «Хабеас корпус» 
(ҳибсга олинган шахсни судга тақдим этинг) институтини янада ривожлантириш орқали 
тергов устидан суд назоратини кучайтириш, Ярашув институтини қўллаш доирасини янада 
кенгайтириш, Жамоат хавфсизлигини таъминлаш, ҳуқуқбузарликларнинг содир этилишига 
сабаб бўлган шарт-шароитларни ўз вақтида аниқлаш ва бартараф этишнинг самарали 
тизимини яратиш, Йўл инфратузилмасини такомиллаштириш ва хавфсиз ҳаракатланиш 
шароитларини яратиш орқали йўлларда авария ва ўлим ҳолатларини қисқартириш, Ҳуқуқни 
муҳофаза қилувчи органларнинг янги қиёфасини шакллантириш ва уларнинг фаолиятини 
халқ манфаатлари, инсон қадр-қиммати, ҳуқуқ ва эркинликларини самарали ҳимоя қилишга 
йўналтириш, Ички ишлар органларини халқнинг ишончли ҳимоячиси сифатида халқчил 
профессионал тузилмага айлантириш ҳамда аҳоли билан мақсадли ишлашга йўналтириш, 
«Қонун — устувор, жазо — муқаррар» тамойилини бош мезонга айлантириш, Фаол 
фуқаролик жамиятини ривожлантириш ҳамда фуқаролар ўртасида қонунга ҳурмат ва итоат 
қилиш ҳиссини шакллантириш, Аҳолининг ҳуқуқий маданияти ва онгини юксалтириш,  
Тадбиркорлар ва аҳоли, айниқса унинг кам таъминланган қатламлари учун ҳуқуқий 
ҳужжатларни юрист иштирокисиз тайёрлаш имконини берувчи «Legal Tech» (инг. Legal 
Tech – маъноси Ҳуқуқий технологиялар – бу юридик соҳани рақамли технологиялар билан 
қамраб олувчи, юридик хизматларни автоматлаштирилган тарзда кўрсатиш) платформасини 
ишга тушириш мақсадлардан иборат. 

Жумладан, Фармоннинг Иккинчи – Мамлакатимизда адолат ва қонун устуворлиги 
тамойилларини тараққиётнинг энг асосий ва зарур шартига айлантириш йўналишида 
Ички ишлар вазирлиги тизими ходимлари фаолияти билан боғлиқ бўлган бир қатор 
муҳим ташаббус ва таклифларни ўзида мужассамлаштирган мақсадлар назарда 
тутилган.Хусусан, 16-мақсадда жамоат тартибини сақлаш ва хавфсизликни таъминлаш, 
ҳуқуқбузарликларнинг содир этилишига сабаб бўлган шарт-шароитларни ўз вақтида 
аниқлаш ва бартараф этишнинг самарали тизимини яратиш орқали жамоат тартибини 
сақлаш бўйича патруллик хизмати фаолиятини сифат жиҳатидан янги босқичга кўтариш, 
шу жумладан замонавий ахборот технологияларини жорий этган ҳолда фуқарони ички 
ишлар бўлимига текшириш учун олиб бориш тартибини бекор қилиш назарда тутилган.

Яна бир  17-мақсадда назарда тутилган чора-тадбирларнинг ҳаётга тадбиқ этилиши 
орқали эса, ҳуқуқни муҳофаза қилувчи органларнинг янги қиёфаси шакллантирилиб, 
уларнинг фаолияти халқ манфаатлари, қадр-қиммати, ҳуқуқ ва эркинликларини самарали 
ҳимоя қилишга хизмат қилишга йўналтириш белгиланган.

Бунда ички ишлар органлари, аввало халқнинг ишончли ҳимоячиси сифатида халқчил 
профессионал тузилмага айлантирилиб, аҳоли билан мақсадли ишлашга йўналтирилади.

Учинчи йўналиш –мамлакатнинг иқтисодий тараққиётини таъминлашга қаратилган 
бир қатор мақсад ва вазифалар – Миллий иқтисодиётни ривожлантириш, унинг ўсиш 
суръатларини замон талаблари даражасида таъминлаш йўналишида 16 та мақсад акс 
эттирилган.

Уларга Иқтисодиёт тармоқларида барқарор юқори ўсиш суръатларини таъминлаш орқали 
келгуси беш йилда аҳоли жон бошига ялпи ички маҳсулотни — 1,6 баравар ва 2030 йилга 
бориб аҳоли жон бошига тўғри келадиган даромадни 4 минг АҚШ долларидан ошириш 
ҳамда «даромади ўртачадан юқори бўлган давлатлар» қаторига кириш учун замин яратиш, 
Миллий иқтисодиёт барқарорлигини таъминлаш ва ялпи ички маҳсулотда саноат улушини 
оширишга қаратилган саноат сиёсатини давом эттириб, саноат маҳсулотларини ишлаб 
чиқариш ҳажмини 1,4 бараварга ошириш, Ҳудудларнинг муҳандислик-коммуникация 
ва ижтимоий инфратузилма тизимини ҳамда хизмат кўрсатиш ва сервис соҳаларини 
ривожлантириш. Кейтеринг (catering) – умумий овқатланиш соҳаси, етказиб бериш каби 
хизматларни кўрсатиш пунктларини ривожлантириш, Барча транспорт турларини узвий 
боғлаган ҳолда ягона транспорт тизимини ривожлантириш, йирик шаҳарлар ўртасида 
кунлик транспорт қатновлари асосида манзилга етиб бориш ва қайтиб келиш имкониятини 
яратиш киради.
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Тўртинчи йўналиш – адолатли ижтимоий сиёсат юритиш, инсон капиталиниривожлантириш  
ҳамда маънавий тараққиётни таъминлаш, ушбу соҳани тубдан ислоҳ этиш ва янги 
босқичга олиб чиқиш каби икки устувор йўналишга бўлинган ҳолда ўз аксини топиб, 
34 та мақсад белгиланмоқда. (Инсон капитали - бу инсоннинг  иқтисодий  аҳамиятга  
эга бўлган ишни бажариш қобилиятига ёрдам берадиган билим, кўникма, тажриба ва  
ижтимоий фазилатлар йиғиндиси.)

Буларга Ҳар бир фуқарога давлат ҳисобидан аниқ касб-ҳунарга ўқиш имкониятини яратиш, 
Мактабгача таълимдаги қамров даражасини ҳозирги 67 фоиздан камида 80 фоизга етказиш, 
Чекка ҳудудларда мактаб ҳамда мактабгача таълим муассасаларигача транспорт қатновини 
йўлга қўйиш, 2026 йилга қадар ўқув дастурлари ва дарсликларни илғор хорижий тажриба 
асосида тўла қайта кўриб чиқиб, амалда жорий этиш, Малакали ўқитувчиларнингойлик 
маошларини босқичма-босқич 1 000 АҚШ доллари эквивалентига етказиш, ,Қорақалпоғистон 
Республикаси ва Хоразм вилоятида бошланғич синф ўқувчиларини босқичма-босқич бепул 
овқат билан таъминлаш, Олий таълим билан қамров даражасини 50 фоизга етказиш ва 
таълим сифатини ошириш, 2026 йилга қадар 10 та салоҳиятли олий таълим муассасасини 
QS (Quacquarelli Symonds – университетларнинг дунё рейтинги) ва TНE (Times Higher 
Education (THE) — ҳафталик журнал, Олий таълим янгиликлари бўйича. Редакцияси 
Лондонда жойлашган) халқаро рейтингларига киришга мақсадли тайёрлаш, Пенсия 
таъминоти тизимини такомиллаштириш, Кўрсатилаётган тиббий хизматларни аҳолига 
янада яқинлаштириш ва қулайлигини ошириш мақсадида республика ҳудудларида тиббиёт 
кластерларини ташкилэтиш, Малакали шифокорларнинг ойлик маошларини босқичма-
босқич 1 000 АҚШ доллари эквивалентига етказиш, Ногиронлиги бўлган шахсларни қўллаб-
қувватлашнинг самарали тизимини шакллантириш, уларнинг ҳаёт сифати ва даражасини 
ошириш, Хотин-қизларни қўллаб-қувватлаш, уларнинг жамият ҳаётидаги фаол иштирокини 
таъминлаш, Ёшларга оид давлат сиёсатини такомиллаштириш киради.

Бешинчи йўналиш – Маънавий тараққиётни таъминлаш ва соҳани янги босқичга олиб 
чиқиш, деб номланиб, 8 та мақсадларни ўз ичига олган. Масалан,

71-мақсадда Эзгулик ва инсонпарварлик тамойилига асосланган «Ҳаракатлар 
стратегиясидан — тараққиёт стратегияси сари» ғоясини кенг тарғиб этиш орқали жамиятда 
соғлом дунёқараш ва бунёдкорликни умуммиллий ҳаракатга айлантириш белгиланган. 

Мафкуравий хуружларга қарши миллий ғоя асосида биргаликда курашиш, оила, мактаб 
ва маҳалла ҳамкорлигини мустаҳкамлаш ва шу асосда маънавий тарбиянинг узвийлигини 
таъминлаш кўникмасини шакллантириш вазифаси кўрсатиб ўтилган.

Шунингдек, Буюк аждодларимизнинг бой илмий меросини чуқур ўрганиш ва кенг тарғиб 
этиш, Жамиятда миллатлараро тотувлик ва динлараро бағрикенглик муҳитини мустаҳкамлаш,  
Ўзбекистон тарихини ўрганиш ва тарғиб қилишни янада ривожлантириш,Тарих фанини 
2030 йилгача ривожлантириш концепциясини амалга ошириш, Миллий кино санъатини 
ривожлантириш каби мақсадларни қамраб олади.

Олтинчи устувор йўналиш – Миллий манфаатлардан келиб чиққан ҳолда умумбашарий 
муаммоларга ёндашиш йўналиши 10 та мақсадни ўз ичига олади. Аҳоли саломатлиги ва 
генофондига зиён етказадиган мавжуд экологик муаммоларни бартараф этиш, Экология 
ва атроф муҳитни муҳофаза қилиш, шаҳар ва туманларда экологик аҳволни яхшилаш, 
«Яшил макон» умуммиллий лойиҳасини амалга ошириш, Экстремизм ва терроризмга 
қарши курашишнинг самарали механизмларини шакллантириш, Аҳоли, айниқса ёш 
авлодда терроризм ва экстремизм мафкурасига қарши қатъий ва барқарор иммунитетини 
шакллантириш, Давлат хизматида ҳалоллик стандартларини жорий этиш, Коррупцияга 
мойил соҳа ва тармоқларни аниқлаш, коррупциявий омилларни бартараф этиш тизимининг 
самарадорлигини ошириш, жамиятда коррупцияга нисбатан муросасиз муносабатни 
шакллантириш  ишларни давом эттириш аниқ ифодалаб берилган.

Еттинчи йўналиш – Мамлакатимиз хавфсизлиги ва мудофаа салоҳиятини кучайтириш, 
очиқ, прагматик (юн. pragma, pragmatos — иш, ҳаракат)  ва фаол ташқи сиёсат олиб 
боришкаби устувор йўналишлар сифатида белгиланмоқда.Бу йўналиш 12 та мақсаддан 
ташкил топган.

Зеро, Президент Шавкат Мирзиёев айтганидек, «Биз бундан буён ҳам ташқи сиёсатимизни 
олиб боришда Ўзбекистон Республикасининг Ташқи сиёсий фаолият концепциясида 
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белгиланган стратегик вазифалар ва устувор йўналишларга таянамиз. Биз ўзимиз танлаган, 
тинчликпарварликка асосланган, юзага келадиган зиддият ва қарама-қаршиликларни фақат 
тинч, сиёсий воситалар билан ҳал этишга қаратилган йўлга доимо содиқмиз».

Ушбу йўналишларда Фуқароларнинг ахборот олиш ва тарқатиш эркинлиги борасидаги 
ҳуқуқларини янада мустаҳкамлаш, Давлатнинг мудофаа қобилиятини янада мустаҳкамлаш, 
Қуролли Кучларнинг жанговар шайлигини, унинг имкониятлари ва қобилиятини 
кучайтириш. Мудофаа вазирлиги тизимида геральдика (лот. heraldus — жарчи, герольд) — 
гербшунослик.) ишларини самарали йўлга қўйиш, Мамлакатнинг халқаро муносабатлардаги 
тенг ҳуқуқли субъект сифатидаги ролини ошириш, Марказий Осиёда хавфсизлик, савдо-
иқтисодий, сув, энергетика, транспорт ва маданий-гуманитар соҳалардаги яқин ҳамкорликни 
сифат жиҳатидан юқори босқичга олиб чиқиш, Ўзбекистоннинг Бирлашган Миллатлар 
Ташкилоти органлари ва институтлари, глобал ва минтақавий иқтисодий, молиявий ва 
гуманитар ташкилотлардаги фаолиятини кучайтириш, Жаҳон савдо ташкилотига аъзо бўлиш 
ва Евроосиё Иқтисодий Иттифоқи билан интеграция жараёнларини чуқурлаштириш, очиқ, 
прагматик ва фаол ташқи сиёсат олиб боришга қаратилган мақсадлар ўз аксини топган.

Хулоса қилиб айтганда, Ўзбекистон Республикаси Президенти Шавкат Мирзиёев 
бошчилигида юртимизда улуғ ниятлар билан пойдевори қўйилаётган Янги Ўзбекистон 
замирида буюк тарих яратилмоқда. Бу оламшумул самаралар келгуси авлодларга муносиб 
мерос қолдиришга хизмат қилишига, асло шубҳа йўқ.

Тараққиёт стратегиясида белгиланган мақсадларни тўлақонли амалга оширишда 
барчамиздан мустаҳкам ирода ва қатъий интизом, бор имкониятларни тўла сафарбар қилиш 
талаб этилади. Албатта, бунда ҳар биримиз фаол бўлишимиз, бир куч, бир қудрат бўлиб 
Янги Ўзбекистонни барпо этишда ўз ҳиссамизни қўшишимиз лозим.

Зеро, давлатимиз раҳбари Шавкат Мирзиёев таъкидлаганидек, «Ҳамма ислоҳотларни, 
ҳамма ҳаракатларни жамият билан бирга қиламиз. Ҳаммамиз бир куч, бир қудрат бўлиб 
халқимизга хизмат қилишимиз керак».

ФОЙДАЛАНИЛГАН АДАБИЁТЛАР РЎЙХАТИ 
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МЕҲНАТ НИЗОЛАРИНИ СУД ТАРТИБИДА КЎРИШДА, ДАЛИЛЛАРНИНГ 
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Маматкулов Камолиддин Галабаевич
Наманган давлат университети магистри.

+998973247252. кмg051035@gmail.com

Якка меҳнат низолари — бу иш берувчи ва ходим ўртасида меҳнат тўғрисидаги қонун 
ҳужжатлари ва бошқа норматив ҳужжатларни, меҳнат шартномасида назарда тутилган 
меҳнат шартларини қўлланиш юзасидан келиб чиққан келишмовчиликлардир. Бундай 
ҳолларда низонинг ходим манфаатини ифода этувчи тарафи бўлиб ходимларнинг вакиллик 
органи иштирок этиши мумкин.[1]

Ўзбекистон Республикаси Меҳнат  кодексининг 268-моддасида-Меҳнат низосини 
кўришни сўраб судга мурожаат қилиш ҳуқуқига эга ваколатли шахслар белгиланган.

Меҳнат  низоларига оид судларда ходимнинг манфаатларини химоя қилувчи вакили 
касаба уюшмаси ёки ходимларнинг бошқа вакиллик органи ва унинг адвокати бўлиши 
мумкин.Иш берувчи томонидан асосан ташкилот юристи ва адвокат иштрок этади.

Ўзбекистон Меҳнат кодексининг 23-моддасида - Ходимлар вакиллик органларининг 
ҳуқуқлари қуйидагича белгиланган.

 Ходимларнинг вакиллик органлари қуйидагиларга ҳақлидир:
музокаралар олиб бориш, жамоа шартномалари ва келишувлари тузиш, уларнинг ба-

жарилишини текшириб туриш, иш берувчига корхонада меҳнат тўғрисида норматив 
ҳужжатлар тайёрлаш юзасидан таклифлар киритиш;

корхонани ижтимоий-иқтисодий ривожлантиришга доир масалаларни кўриб чиқишда 
қатнашиш;

меҳнат низоларини кўрувчи органларда ходимлар манфаатини ҳимоя қилиш;
иш берувчи ҳамда у вакил қилган шахсларнинг қарорлари меҳнат тўғрисидаги қонун 

ҳужжатлари ёки бошқа норматив ҳужжатларга зид бўлса ёхуд ходимларнинг ҳуқуқларини 
бошқача тарзда бузаётган бўлса, бу қарорлар устидан судга шикоят қилиш.

Ўзбекистон Меҳнат кодексининг 101-моддасида - Меҳнат шартномасини иш берувчи-
нинг ташаббуси билан бекор қилишни касаба уюшмаси қўмитаси ёки ходимларнинг бошқа 
вакиллик органи билан келишиб олиш қуйидагича белгиланган:

«Башарти жамоа келишуви ёки жамоа шартномасида меҳнат шартномасини иш бе-
рувчининг ташаббуси билан бекор қилиш учун касаба уюшмаси қўмитаси ёки ходимлар 
бошқа вакиллик органининг олдиндан розилигини олиш назарда тутилган бўлса, шартно-
мани бундай розиликни олмай туриб бекор қилишга йўл қўйилмайди. 

Меҳнат шартномаси корхона тугатилиши муносабати билан;
корхона раҳбари билан тузилган шартномани ушбу Кодекс 100-моддасининг иккинчи 

қисмида назарда тутилган асослардан бирига кўра;
ушбу Кодекс 100-моддаси иккинчи қисмининг 6-бандига кўра иш берувчининг ташаб-

буси билан бекор қилинган тақдирда касаба уюшмаси қўмитаси ёки ходимлар бошқа ва-
киллик органининг розилигини олиш талаб этилмайди.

Касаба уюшмаси қўмитаси ёки ходимларнинг бошқа вакиллик органи ходим билан 
меҳнат шартномасини бекор қилишга розилик бериш масаласи бўйича қабул қилган қарори 
ҳақида иш берувчига ёзма равишда хабар бериши керак, бундай хабар меҳнат шартнома-
сини бекор қилиш ҳуқуқига эга бўлган мансабдор шахснинг ёзма тақдимномаси олинган 
кундан бошлаб ўн кунлик муддат ичида маълум қилинади.

Иш берувчи касаба уюшмаси қўмитаси ёки ходимлар бошқа вакиллик органининг хо-
дим билан меҳнат шартномасини бекор қилишга розилик бериш тўғрисидаги қарори қабул 
қилинган кундан бошлаб бир ойдан кечиктирмай, меҳнат шартномасини бекор қилишга 
ҳақлидир».

 17.04.1998 йилдаги 12-сонли Ўзбекистон Республикаси Олий суди Пленумининг 
қарорининг 21-бандида-» Тушунтирилсинки, МКнинг 101-моддасига кўра, жамоа кели-
шуви ёки жамоа шартномасида меҳнат шартномасини иш берувчининг ташаббуси билан 
бекор қилиш учун касаба уюшмаси қўмитаси ёки ходимлар бошқа вакиллик органининг 
олдиндан розилигини олиш назарда тутилган бўлса, шартномани бундай розиликни олмай 
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туриб бекор қилишга йўл қўйилмайди. Бироқ, корхона тугатилиши муносабати билан ёки 
МК 100-моддасининг 2-қисмида назарда тутилган асослардан бирига кўра, жумладан кор-
хона раҳбари, унинг ўринбосарлари, бош бухгалтер, корхонада бош бухгалтер лавозими 
бўлмаган тақдирда бош бухгалтер вазифасини амалга оширувчи ходим билан тузилган 
меҳнат шартномаси мулкдорнинг алмашиши сабабли иш берувчининг ташаббуси билан 
бекор қилинган тақдирда касаба уюшмаси қўмитаси ёки ходимлар бошқа вакиллик орга-
нининг розилигини олиш талаб этилмаслиги эътиборда тутилиши лозим.

Низони тўғри ҳал этиш учун суд жамоа келишуви ёки жамоа шартномаси тузилган 
ёки тузилмаганлигини ва шартномада ходимни ишдан бўшатиш учун касаба уюшмаси 
қўмитаси ёки ходимларнинг бошқа вакиллик органининг олдиндан розилигини олиш на-
зарда тутилган ёки тутилмаганлигини аниқлаши лозим. Бу ўринда жамоа шартномасида 
жамоа келишувига нисбатан ходимнинг аҳволи ёмонлашиши мумкин эмаслигини назар-
да тутиш керак. Агар тармоқ ёки ҳудудий жамоа келишувларида иш берувчи ташаббуси 
билан меҳнат шартномасини бекор қилиш учун касаба уюшмалари қўмитаси ёки ходим-
ларнинг бошқа вакиллик органининг олдиндан розилигини олиш назарда тутилган бўлса, 
бундай розилик жамоа шартномасида кўрсатилган ёки кўрсатилмаганлигидан қатъи назар 
олиниши шартдир.

Агар ходимларнинг корхонадаги манфаатларини касаба уюшмаси қўмитаси эмас, балки 
бошқа вакиллик органи ҳимоя қилаётган бўлса, бу органларнинг сайланиш тартиби, улар-
нинг ваколатлари муддати ва миқдор таркибини меҳнат жамоасининг йиғилиши (конфе-
ренцияси) белгилайди (МК 24-моддаси 1-қисми).

Ходим билан меҳнат шартномаси иш берувчининг ташаббусига кўра касаба уюшма-
си ёки бошқа вакиллик органининг розилигисиз бекор қилингани аниқланса, суд меҳнат 
шартномаси бекор қилинганлигини ноқонуний деб топади ва ходимнинг ишга тиклаш 
ҳақидаги талабини қаноатлантиради.»

Юқорида айтилганидек, меҳнат низоларига оид судларда ходим вакили касаба уюшмаси 
вакили,иш берувчини вакили ташкилот юристи бўлади, аксар ҳолларда.

Шу ўринда агар ташкилот юристи бир ўринда ташкилот касаба уюшмаси раиси бўлсачи? 
Хурматли судьялар шунга эътибор қаратиши лозим.

«Касаба уюшмалари тўғрисида»ЎРҚ-588-сонли қонуни 29-моддасида-» Иш берувчи-
нинг вакили бўлган шахсларнинг ходимлар номидан жамоа музокараларини олиб бориши 
ҳамда жамоа шартномалари ва келишувларини тузиши тақиқланади»деб кўрсатилган.

Мазкур қонуни 52-моддасида- Касаба уюшмалари тўғрисидаги қонунчиликни бузган-
лик учун жавобгарлик белгиланган, Касаба уюшмалари тўғрисидаги қонунчиликни буз-
ганликда айбдор шахслар белгиланган тартибда жавобгар бўлади.

Фойдаланган адабиётлар рўйхати:
1, Ўзбекистон Республикасининг Меҳнат кодекси. http://test.lex.uz/docs/142859.
2. Судлар томонидан меҳнат шартномаси (контракти)ни бекор қилишни тартибга со-

лувчи қонунларнинг қўлланилиши ҳақидаhttp://test.lex.uz/docs/1444779Ўзбекистон Респу-
бликаси Олий суди Пленумининг қарори, 17.04.1998 йилдаги 12-сон.

3. http://lex.uz//docs/4631281 Касаба уюшмалари тўғрисида қонун.



32
Апрель  2022  1-қисм Тошкент

‘‘ЎЗБЕКИСТОНДА МИЛЛИЙ ТАДҚИҚОТЛАР: ДАВРИЙ АНЖУМАНЛАР:’’

АЛОҲИДА ТОИФАДАГИ  ЖИНОЯТ ИШЛАРИНИ ЮРИТИШДА АДВОКАТ 
ИШТРОКИНИНГ ПРОЦЕССУАЛ АСОСЛАРИ.

Абдураззаков Эркинжон Ғофиржанович
Наманган Давлат Университети магистри

Аннотация: Ушбу мақолада Алоҳида тоифадаги жиноят ишларини юритишда адво-
кат иштирокининг процессуал асослари.Алоҳида тоифадаги жиноят ишларини юритишда  
процессуал жараёнининг ўзига хос хусусиятлари  ҳақида  маълумотлар  берилган.

Калит сўзлар: Алоҳида тоифадаги,жиноят,процессуал,вояга етмаганлар,кодекс,адвока
т,суд,тергов.

Ўзбекистон Республикаси Конституциянинг 26-моддасида инсонлар шахсий ва эркин-
ликлари қуйидагича кафолатланган:

«Жиноят содир этганликда айбланаётган ҳар бир шахснинг иши судда қонуний тартиб-
да, ошкора кўриб чиқилиб, унинг айби аниқланмагунча у айбдор ҳисобланмайди. Судда 
айбланаётган шахсга ўзини ҳимоя қилиш учун барча шароитлар таъминлаб берилади.

Ҳеч ким қийноққа солиниши, зўравонликка, шафқатсиз ёки инсон қадр-қимматини кам-
ситувчи бошқа тарздаги тазйиққа дучор этилиши мумкин эмас.

Ҳеч кимда унинг розилигисиз тиббий ёки илмий тажрибалар ўтказилиши мум-
кин эмас.»Ўзбекистон Республикаси қонунчилигида Судда айбланаётган шахсга ўзини 
ҳимоя қилиш учун барча шароитлар таъминлаб берилиши Ўзбекистон Республикаси 
Конституцияси,Жиноят Процессуал Кодекси ва бошқа норматив-ҳуқуқий ҳужжатларда 
кўрсатиб ўтилган.

Жиноят процесларида айбланувчи,гумонланувчини қонуний химоя қилиш ҳуқуқи фақат 
адвокатга берилган.

Ўзбекистон Республикаси конституциясининг 116-моддасида
« Айбланувчи ҳимояланиш ҳуқуқи билан таъминланади.
Тергов ва суд ишини юритишнинг ҳар қандай босқичида малакали юридик ёрдам олиш 

ҳуқуқи кафолатланади. Фуқароларга, корхона, муассаса ва ташкилотларга юридик ёрдам 
бериш учун адвокатура фаолият кўрсатади. Адвокатурани ташкил этиш ва унинг иш тар-
тиби қонун билан белгиланиши» кўрсатиб ўтилган.Жиноят процессуал ҳуқуқида алоҳида 
тоифадаги жиноят ишларни юритиш ўз хусусиятлари билан ажралиб туради.Бу туркуми-
даги жиноят ишларни юритиш Ўзбекистон Республикаси жиноят процессуал кодексининг 
ўн учинчи бўлимда тартибга солинган.Мазкур кодексининг қуйидаги моддаларида вояга 
етмаган шаҳсларни жиноят ишида уларнинг вакили ва химоячи процессуал ҳуқуқи бел-
гиланган, Жиноят  процессуал  кодексининг 549-моддасида -Вояга етмаганнинг қонуний 
вакили ишда қатнашиши белгиланган.

Вояга етмаганнинг жиноятлари ҳақидаги ишни юритишда қонуний вакилнинг 
қатнашиши шарт.

Қонуний вакилнинг ишда иштирок этишига суриштирувчи ёки терговчининг қарори 
бўйича вояга етмаган шахсни гумон қилинувчи ёки айбланувчи тариқасида биринчи сўроқ 
қилиш пайтидан бошлаб йўл қўйилади. Қонуний вакилнинг ишда иштирок этишига йўл 
қўйилганда унга ушбу Кодекснинг 61-моддасида назарда тутилган ҳуқуқлар тушунтири-
лади.

Қонуний вакил ўз ҳаракати билан вояга етмаган шахснинг манфаатига зарар етказади 
деб ҳисоблаш учун асос бўлса, суриштирувчининг, терговчининг қарори ёки суднинг аж-
рими билан вояга етмаганнинг қонуний вакили ишда қатнашишдан четлаштирилиши мум-
кин. Бундай ҳолда вояга етмаган шахснинг манфаатларини ҳимоя қилиш бошқа қонуний 
вакилга ёки васийлик ва ҳомийлик органининг вакилига топширилади.

Ўзбекистон Республикаси Жиноят процессуал  кодексининг 550-моддасида - Вояга 
етмаганларнинг жиноятлари ҳақидаги ишда ҳимоячининг иштирок этишини таъминлаш 
белгиланган.

«Вояга етмаган шахсни гумон қилинувчи ёки айбланувчи тариқасида биринчи сўроқ 
қилишдан бошлаб, суриштирувчи ёки терговчи ишда ҳимоячининг иштирок этишини таъ-
минлаш чораларини кўради. Шу мақсадда вояга етмаган шахсга ва унинг қонуний ва-
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килига ўзлари хоҳлаган ҳимоячини таклиф этиш ҳуқуқига эга эканлиги тушунтирилади. 
Агар ҳимоячи вояга етмаган шахснинг, унинг қонуний вакилининг ёхуд бошқа шахслар-
нинг топшириғи ёки розилиги билан чақирилмаган бўлса, суриштирувчи, терговчи ёки суд 
ишда ҳимоячининг иштирок этишини ўз ташаббуси билан таъминлашга мажбур.»

Адвокатни вояга етмаганлар ишлари бўйича иш юритуви Ўзбекистон Республикаси Жи-
ноят процессуал кодексининг 60-бобидан ташқари, Ўзбекистон Республикаси Жиноят про-
цессуал кодексининг бошқа моддалари билан ҳам тартибга солинишини назарда тутиши 
керак. Вояга етмаганларни ҳимоя қилишда Ўзбекистон Республикаси Жиноят процессуал 
кодексининг жиноий суд ишида вояга етмаганларнинг ҳуқуқларини ва қонуний манфаатла-
рини таъминлашга оид санаб ўтилган бандлари, модда қисмлари ва моддаларини назарда 
тутиш керак.»Вояга етмаганларга нисбатан дастлабки суриштирув ва суд муҳокамаси иш 
юритувида қўшимча равишда қуйидаги ҳолатлар белгиланиши керак:

1) вояга етмаган шахснинг ёши, туғилган куни, ой ва йил.
Вояга етмаганнинг ёшини тасдиқловчи ҳужжатлар туғилганлик тўғрисидаги гувоҳнома, 

паспорт, фуқаролик ҳолатлари далолатномалари китобидан кўчирма, экспертиза хулосаси 
саналади.Судланувчининг ёшини суд-тиббий экспертизаси билан белгилашда у туғилган 
кун экспертлар келтирган йилнинг охирги куни саналади, ёшни максимал ва минимал соф 
ёш билан аниқлашда эса суд экспертлар таҳмин қилаётган ушбу шахснинг минимал ёшига 
асосланиш керак бўлади;

2) вояга етмаган шахснинг турмуш тарзи ва тарбияси, психик ривожланиши ва унинг 
шахсининг бошқа хусусиятлари.

Вояга етмаган шахснинг турмуш тарзи ва тарбиясини белгилашда қуйидаги маълумот-
лар аниқланади: ота-оналар ва уларниинг ўрнини босувчи шахслар ҳақида маълумотлар, 
уларнинг болаларни меъёрда тарбиялашга қобиллиги; вояга етмаган шахснинг ички иш-
лар органларида ҳисобга қўйилиши, у содир этган ҳуқуқбузарликларга оид кўриладиган 
чоралар тўғрисида; вояга етмаган шахснинг ўқишга, ишга муносабати тўғрисида; оила-
нинг моддий-маиший шароити; вояга етмаган шахснинг спиртли ичимликлар ва наркотик 
моддалар истеъмол қилишга мойиллиги; унинг тарбиясига ва хатти-ҳаракатига ота-онаси, 
қонуний вакилларининг таъсири тўғрисида ва шу кабилар.

Вояга етмаганнинг психик ривожланиши даражасини ва унинг шахсиятининг бошқа 
хусусиятларини белгилашда аниқлаш керак: унинг интеллектуал ривожланиш босқичи, 
бу ривожланишнинг унинг ёшига мувофиқлигини, психик ривожланиши секинлашуви-
нинг сабаблари; вояга етмаганнинг у ёки бу фаолият турларини мустақил ташкил этишига 
қобиллиги; 

унинг қизиқишларининг ижтимоий характери ва қадриятлари; умумий маълумот ва 
билимлар захирасининг мавжудлиги ёки мавжуд эмаслиги, хатти-ҳаракатнинг маънавий-
ахлоқий қоидалари, ғайриижтимоий қарашлар;

3) вояга етмаган шахсга ёши катта шахсларнинг таъсири. 
Агар жиноятни содир этишдан олдин вояга етмаганга нисбатан ёши катта шахсларнинг, 

жумладан иш бўйича жабрланувчилар деб топилганларнинг ноқонуний ёки гиж-гижловчи 
ҳаракатлари рўй берган бўлса, суд буни айбдорнинг жазосини енгиллаштирувчи ҳолат деб 
топиш ҳуқуқига эга.»

Адвокат бундай ҳолатни далиллар билан исботлаши лозим.
Яна вояга етмаган шахс жиноятни содир этиш чоғида ёши катта одамга моддий, хиз-

мат ёки бошқа боғлиқликда бўлмаганлигига, унинг иродаси катта ёшлининг ноқонуний 
ҳаракатлари билан синдирилганлиги туфайли жиноий ҳаракатлари мажбурий бўлмаганми 
- шунга эътибор бериш керак.

Агар вояга етмаганда руҳий бузилиш билан боғлиқ бўлмаган психик ривожланишда 
орқада қолиш белгилари кузатилса, ҳаракатлар (ҳаракацизлик)нинг амалий характери ва 
ижтимоий хавфини тўлиқ англай олганми ёки уларни бошқара олганми - шуни аниқлаш 
лозим.

Ушбу мақсадда комплекс психологик-психиатрик экспертиза ўтказилиши мумкин, унинг 
олдига албатта қуйидаги масалани ҳал этиш вазифаси қўйилиши керак: вояга етмаган ай-
бланувчи унга юкланаётган қилмишни содир этиш вақтида ўз ҳаракатларининг амалий 
характерини ва ижтимоий хавфини англаши ёки уларни бошқариши мумкинмиди? Агар 
мумкин бўлса, қандай даражада?
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Бу билан вояга етмаганнинг интеллектуал ривожланишининг унинг ёшига мувофиқлиги 
аниқланади.

Бу ҳолатларнинг барчаси вояга етмаган шахсга нисбатан жазони қўллаш ёки бундан 
озод этиш масаласига сезиларли таъсир кўрсатиши туфайли адвокат вояга етмаган шах-
сни жавобгарликдан озод қилувчи ёки жазони енгиллаштирувчи ҳолатларни тасдиқловчи 
маълумотларни йиғишда фаоллик кўрсатиши керак.

Ўзбекистон Республикаси Жиноят процессуал кодексининг  51-моддасига мувофиқ во-
яга етмаган шахсга нисбатан жиноий иш юритувида ҳимоячининг қатнашиши мажбурий 
саналади.

Вояга етмаганлар иши бўйича дастлабки терговда ва суд мажлисида ҳимоячи (адво-
кат)нинг мажбурий қатнашиши тўғрисидаги қонун талабларига риоя этилмаслик жиноят 
процессуал қонуннинг сезиларли бузилиши деб кўрилади ва ҳукмнинг бекор қилинишига 
олиб келади.

Вояга етмаган гумон қилинувчига нисбатан эҳтиёт чораси сифатида қамоқ остида 
сақлаш агар у оғир ёки ўта оғир жиноятни содир этишда гумон қилинса ёки айбланса, 
қўлланилиши мумкин.

Вояга етмаган гумон қилинувчи, айбланувчига нисбатан эҳтиёт чорасини танлаш ма-
саласини ҳал этишда ҳар бир вазиятда Ўзбекистон Республикаси Жиноят процессуал ко-
дексининг  558-моддасида белгиланган тартибда назоратга бериш имконияти муҳокама 
этилиши керак.

Ўзбекистон Республикаси Жиноят процессуал кодексининг 556-моддаси белгилайдики, 
вояга етмаган гумон қилинувчи, айбланувчи устидан назорат унинг ота-онаси ва васий-
лар ёки бошқа, ишонч қозонган шахслар, шунингдек у яшайдиган болалар ихтисослашган 
муассасаси мансабдор шахслари томонидан унинг ўзини яхши тутишини таъминлашдан 
иборат, бу ҳақида ушбу шахслар ёзма мажбурият берадилар.

Қамоқ остида бўлмаган вояга етмаган гумон қилинувчини, айбланувчини прокурор-
га, терговчига, суриштирувчига ёки судга чақириш ҳам унинг қонуний вакиллари орқали 
амалга оширилади.

Ўзбекистон Республикаси Жиноят процессуал кодексининг 60-бобида белгиланган му-
айян қоидаларни вояга етмаган гумон қилинувчи, айбланувчини сўроқ қилишда ҳам риоя 
этилиши керак.

Биринчидан, вояга етмаган гумон қилинувчи, айбланувчи сўроқ қилинишида албатта 
ҳимоячи қатнашиши керак, у унга саволлар бериш, сўроқ баённомаси билан танишиш ва 
ундаги ёзувларнинг тўғрилиги ва тўлиқлиги ҳақида фикр-мулоҳазалар билдириш ҳуқуқига 
эга.

Иккинчидан, вояга етмаган гумон қилинувчи, айбланувчини сўроқ қилиш танаффуссиз 
икки соатдан ортиқ, умумий миқдорда кунига 4 соатдан ортиқ давом этиши мумкин эмас.

Учинчидан, 16 ёшга тўлмаган ёки бу ёшга тўлган, лекин психик бузилиш билан 
оғрийдиган ёки руҳий ривожланишда орқада қолган вояга етмаган гумон қилинувчи, ай-
бланувчини сўроқ қилишда педагог ёки психолог қатнашиши мажбурий.

Ўзбекистон  Республикаси Жиноят  процессуал  кодексига  мувофиқ вояга етмаган 
гумонланувчи, айбланувчининг қонуний вакиллари жиноий ишда қатнашишга прокурор, 
терговчи, суриштирувчининг қарорига асосан вояга етмаган шахсни гумон қилинувчи, ай-
бланувчи сифатида дастлабки сўроқ вақтидан бошлаб киритилади.

Дастлабки суриштирув якунланганидан кейин прокурор, терговчи, суриштирувчи во-
яга етмаган айбланувчига салбий таъсир кўрсатиши мумкин бўлган иш материалларини 
унга танишиб чиқиш учун тақдим қилмаслик тўғрисида қарор қабул қилиши мумкин. Бу 
ҳолатда ишнинг ушбу материаллари билан қонуний вакилнинг танишиб чиқиши мажбу-
рий бўлади.

Кўрсатилган иш материаллари билан вояга етмаган айбланувчининг адвокати ҳам та-
нишиб чиқиши зарур.

Вояга етмаган айбланувчига нисбатан дастлабки суриштирув босқичида тарбиявий таъ-
сир мажбурий чораларини қўллаш билан жиноий ишни бекор қилиш асослари ва шартла-
ри Ўзбекистон Республикаси Жиноят процессуал кодексида баён этилган, вояга етмаган 
шахсни суд томонидан тарбиявий таъсир мажбурий чораларини қўллаган ҳолда жиноий 
жавобгарликдан озод қилиш ёки вояга етмаганлар учун ихтисослаштирилган муассасага 
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юбориш билан жиноий жазодан озод қилиш - тегишлича Ўзбекистон Республикаси Жи-
ноят процессуал кодексининг  556,557-моддаларида баён этилган.

Адвокатлар қуйидаги ҳолатга эътибор қаратишлари лозим: Ўзбекистон Республика-
си Жиноят процессуал кодексининг  84-моддаси бўйича жиноий иш бекор қилинганида 
(томонларнинг сулҳга келганликлари), жабрланувчи вояга етмаган шахс бўлганида ушбу 
сабабга кўра ишни бекор қилиш учун вояга етмаган шахснинг қонуний вакилининг ёзма 
розилиги керак бўлади.

Вояга етмаганларнинг ҳимоясини амалга оширадиган адвокатлар назарда тутишлари 
керакки, вояга етмаган шахсга нисбатан ҳукм чиқарганда суд вояга етмаганни тарбиявий 
таъсирга эга мажбурий чораларни қўллаш билан ёки уни вояга етмаганлар учун ихти-
сослаштирилган муассасаларга юбориш билан озод қилиш ёки шартли ҳукм қилиш ёки 
озодликдан маҳрум қилиш билан боғлиқ бўлмаган жазо тайинлаш имконияти ҳақидаги 
масалани ҳал этиши лозим.

Вояга етмаган шахсга етказилган зарар учун жавобгарликни юклашда Ўзбекистон Ре-
спубликаси Фуқаролик кодексининг қоидаларидан келиб чиқиш лозим. 

Вояга етмаган шаҳсларга оид фуқаролик ва жиноят ишлари ўз хусусиятлари билан аж-
ралиб турадиган муҳим ҳуқуқий жараёндир.Адвокат доим ўз иштрокидаги тергов ва суд 
жараёнларида маъсулият,синчковлик ва юқори профессионал маҳорат билан қатнашиши 
зарур.Айниқса,Алохида тоифадаги жиноят ишларини юритишдаги адвокат иштироки, бу 
касб эгалари зиммасига катта касбий,маънавий  масъулият юклайди.

Фойдаланилган адабиётлар рўйхати:
1.Ўзбекистон Республикаси Конституцияси.Т:»Адолат»2021 й.-96 бет.
2. Ўзбекистон Республикасининг Жиноят-процессуал кодекси http://test.lex.uz/

docs/111460.
3.Advokatura. Darslik. Mualliflar jamoasi. - Toshkent: TDYU, 2019. -195 bet.
4.»Адвокатура тўғрисида» Қонун. https://www.lex.uz/ru/docs/-54503
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ВОЯГА ЕТМАГАН ШАХСНИНГ ЖИНОЯТ СУБЪЕКТИ СИФАТИДА БЕЛГИЛАРИ

 Бабаев Таджибай Бахтиёрович
Ўзбекистон Республикаси Миллий Гвардияси

 Қашқадарё вилояти бўйича  бошқармаси
 бошлиғининг ўринбосари 

АННОТАЦИЯ: Жиноят таркибининг зарурий элементларидан бири бўлган жиноят 
субъектининг, жиноий жавобгарликка тортиш ёши белгиси ривожланган хорижий 
мамлакатлар жиноят қонунчилигини таҳлил қилган ҳолда ўрганилиб, жиноят сбъекти 
институтини такомиллаштириш йўналишлари белгиланган. 

КАЛИТ СЎЗЛАР: Жиноят субъекти, жиноий жавобгарликка тортиш ёши, энг кичик ёш 
чегараси, ақли расо, жисмоний шахс.

Маълумки, вояга етмаганлар жиноятчилиги ва ғайриҳуқуқий ҳатти-ҳаракатлари билан 
боғлиқ муаммолар доимо жамоатчилик диққат марказида бўлган ва муҳокама қилинган. 
Чунки вояга етмаганлар ҳатти-ҳаракатларининг ғайриижтимоий хусусияти нафақат унинг 
ўша пайтдаги оқибати, балки келгусида уларнинг онги ва дунёқарашида ўзгариши, уларда 
салбий одат ва кўникмалар юзага келиши билан хавфлидир. 

Суд-ҳуқуқ соҳасидаги ислоҳотларни янада ривожлантириш ҳамда замонавий шароитлар 
ва хориж мамлакатларининг илғор тажрибаларидан келиб чиққан ҳолда ҳозирги кунда 
жиноят субъекти ва унинг ҳуқуқий белгиларини модификациялаш масаласини кўриб чиқиш 
алоҳида аҳамиятга эга. Зеро, назарияда жиноят субъектига оид қарашлар ва амалиётда уни 
қўллаш билан боғлиқ масалалар ўзгарувчан хусусиятга эгалиги боис, уни ўрганиш ва тадқиқ 
этиш масаласи долбзарлигини йўқотмайди. 

Маълумки, Жиноят кодексининг 17-моддасига мувофиқ, жиноят содир этгунга қадар 
қонунда белгиланган ёшга тўлган, ақли расо жисмоний шахслар жиноий жавобгарликка 
тортилади. Демак, бундан келиб чиққан ҳолда айтиш мумкинки, жиноятнинг субъекти 
фақат жисмоний шахс бўлиши керак бўлади. Юридик жиҳатдан жиноят субъекти деганда 
содир этилган жиноят учун жавобгар бўладиган шахснинг ёши, руҳий ҳамда ҳуқуқий 
ҳолатини ифодаловчи белгилар мажмуи тушунилади. Айни пайтда, «жиноят субъекти» 
ҳуқуқий тушунча бўлиб, жиноят содир этган шахснинг юридик хусусиятини белгилайди 
ва у ижтимоий хавфли қилмиш содир этган шахсга нисбатан жиноий жавобгарлик келиб 
чиқиши учун зарур бўлган белгиларни ташкил этиши (жисмоний шахс, унинг ёши, муомала 
лаёқатига эгалиги) билан чекланади. Умуман олганда, жиноят субъекти, жиноят қонуни 
билан қўриқланувчи ижтимоий муносабатларга таъсир этадиган ва бунинг учун жавобгар 
бўла оладиган шахсдир. Унинг мазмунини ҳуқуқий лаёқат ва муомала лаёқатига эга бўлган 
ҳамда муайян ҳуқуқий муносабатларда иштирок этадиган, ҳуқуқ ва мажбуриятлар эгаси 
бўлган шахс ташкил қилади. Жиноят субъектининг бошқа бир зарурий элементи шахснинг 
содир этган ижтимоий хавфли қилмиши учун жиноий жавобгарликка тортиш ёшини 
аниқлаш ва белгилаш масаласи амалиётда муаммолар мавжудлиги ва назарияда кўплаб баҳс-
мунозараларга сабаб бўлаётганлиги боис, кўриб чиқилаётган муаммо нуқтаи назаридан яна 
бир муҳим жиҳатга эътибор қаратиш лозим. Жиноят субъектини жиноий жавобгарликка 
тортишнинг энг кичик ёшини назарда тутувчи жиноятлар рўйхати Жиноят кодексининг 
17-моддасида белгиланган. Мазкур нормада назарда тутилмаган жиноятлар учун жиноий 
жавобгарликка тортишнинг минимал ёши 16 ёш этиб белгиланган. Шунингдек, Ўзбекистон 
Республикасининг жиноят қонунчилигига асосан 13 (ЖК 17-м. 2-қ.), 14 (ЖК 17-м. 3-қ.) 
ва 18 (ЖК 17-м. 4-қ.) ёшга тўлган шахслар жиноий жавобгарликка тортилиши мумкин. 
Айни вақтда жиноят содир этган шахсни жавобгарликка тортиш ёши ҳам қонунда тан 
олинган шахснинг жамиятдаги ҳуқуқий муносабатларнинг фаол иштирокчиси ҳисобланиш 
қобилиятини ифодаловчи ўзига хос ижтимоий мақом ҳисобланади. Шу нуқтаи назардан, 
юридик адабиётларда жамиятда шаклланаётган ижтимоий ва маданий омилларни инобатга 
олган ҳолда жиноий жавобгарликнинг энг кичик ёшини белгилаш ва кўриб чиқиш масаласида 
ҳар хил фикрлар билдирилган [1 С.22]. Масалан, Н.Г.Андрюхиннинг таъкидлашича, жиноий 
жавобгарликнинг энг кичик ёшини камайтириш, ўз навбатида, жиноят субъектининг ёш 
контингенти ва уларга нисбатан жавобгарлик ҳамда жазо белгилашнинг ўзига хос чегарасини 
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ажратиш орқали жиноят қонунчилигини такомиллаштиришнинг энг мақбул йўналиши 
ҳисобланиб, жиноят-ҳуқуқий таъсир чораларини қўллаш учун кенг имконият ва шароит 
яратади [2]. В.В. Агильдин эса: «Қонунда белгиланган чегарадан кичик ёшдагиларнинг 
жиноий фаол эмаслиги ҳамда уларнинг ривожланиш даражаси жавобгарликка тортиладиган 
шахсларникидек шаклланмаганлиги боис, жиноий жавобгарликка тортишнинг энг кичик 
ёш чегарасини камайтириш мақсадга мувофиқ эмас», деб ҳисоблайди[3 С. 51.]1. Бундан 
ташқари, хорижий давлатларнинг қонунларида жиноий жавобгарликнинг энг кичик ёшини 
белгилашда турлича ёндашувлар қўлланилади. 

Масалан, Франция жиноят қонунида субъектниниг энг кичик ёш чегарасини аниқ 
белгилашни назарда тутмайдиган суд ихтиёри қоидаси амал қилади. Чунки ҳар бир аниқ 
шахснинг хилма-хил ҳаётий вазиятлари ва индивидуал хусусиятларининг барчасини фақат 
суд текширувигина ҳисобга олиши ҳамда айбли жавобгарликка қодирлигини аниқлаши 
мумкин, деб ҳисобланади. Ҳатто ёш чегаралари қонунда кўрсатилган мамлакатларда ҳам 
жиноят субъектининг энг кичик ёшини белгилашда (7–10 ёшдан 16–18 ёшгача бўлган) жиддий 
фарқлар кузатилади. Жиноят субъектининг энг кичик ёши, масалан, Канадада – 12, Туркияда 
– 11, Янги Зеландия ва Англияда –10, Шотландияда – 8, Швейцарияда – 7, Ирландияда 
– 5 ёш этиб белгиланган. АҚШда вояга етмаганлар ишлари бўйича суд юрисдикциясига 
6–12 ёшдаги, максимал даражаси эса 15–17 ёшдаги (қайси штатда эканлигига қараб) 
шахслар киради. Шу билан бирга, бу масалада БМТнинг вояга етмаганларга нисбатан одил 
судловни амал ошириш ҳақидаги минимал стандарт қоидаларида (Пекин қоидаларининг 
4-банди) шахснинг айбли жавобгарликка қодирлик ёши учун универсал мезон сифатида 
унинг ҳиссий ва ақлий етуклиги белгиланган. Хорижий давлатлар жиноят қонунларининг 
ушбу муаммога ёндашувини таҳлил қилиш натижасида таъкидлашимиз жоизки, жумладан, 
вояга етмаганлар жиноятчилигининг ривожланиши таъсирида сўнгги ўн йил ичида Ғарб 
мамлакатлари қонунчилиги ва амалиётида ҳимоялаш, ҳомийлик қилишдан воз кечиш 
кузатилмоқда. Жиноий жавобгарликнинг энг кичик ёш чегарасини белгилаш жараёни 
жамоат хавфсизлигини мустаҳкамлаш мақсадларига бўйсундирилган. Шу боис оғир ва ўта 
оғир жиноятлар, такрорий жиноятлар содир этганлик, уюшган шаклдаги жиноий фаолият 
учун жазо белгилаш кучайиб бораётгани кузатилмоқда. Аммо жамиятнинг барқарорлигини 
ва хавфсиз фаолиятини таъминлаш борасидаги манфаатларини кўзлаб, шахснинг қонуний 
ҳуқуқларини ҳимоя қилиш принципларига қатъий амал қилиш зарур. 

Хулоса қилиб айтганда, жиноят қонунчилигини ривожлантириш концепциясини қабул 
қилиш жараёнида унда энг муҳим масалалардан бири сифатида юридик шахсларнинг 
жавобгарлигини белгилаш чораларининг кўриб чиқилиши ҳамда жиноий жавобгарлик 
белгилашда шахснинг ёш ривожланишидаги хусусиятларини инобатга олувчи қоидаларни 
ишлаб чиқиш ва қонунда белгиланган ёш чегараларини илмий асослантирилган ҳолда қайта 
кўриб чиқиш мақсадга мувофиқдир.
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АННОТАЦИЯ: Марказий Осиё давлатлари жиноят қонунчилигида туҳмат учун 
жавобгарлик белгиланган нормаларнинг қиёсий таҳлил қилиниб, тухмат учун жавобгарлик 
белгиланган нормани декриминаллаштириш, туҳмат учун жавобгарлик белгиланган 
Маъмурий жавобгарлик тўғрисидаги кодексни такомиллаштириш юзасидан муаллифлик 
таклифи ишлаб чиқилган. 

КАЛИТ СЎЗЛАР: туҳмат, шаън, қадр-қиммат, конституциявий ҳуқуқ, декриминализация, 
ижтимоий хавфлилик, маъмурий юрисдикция.

Ўзбекистон Республикаси Конституциясида шахснинг шаъни ва қадр қимматини 
муҳофаза этилишини таъминловчи қуйидаги нормалар мавжуд: “Ҳар ким ўз шаъни ва 
обрўсига қилинган тажовузлардан, шахсий ҳаётига аралашишдан ҳимояланиш ва турар 
жойи дахлсизлиги ҳуқуқига эга (27-м.), фуқаролар Конституция ва қонунларга риоя этишга, 
бошқа кишиларнинг ҳуқуқлари эркинликлари, шаъни ва қадр-қимматини ҳурмат қилишга 
мажбурдирлар (48-м.) [1].

Туҳмат қилиш, яъни била туриб бошқа шахсни шарманда қиладиган уйдирмалар 
тарқатганлик учун Ўзбекистон Республикаси Жиноят кодексининг “Шахснинг озодлиги, 
шаъни ва қадр-қимматига қарши жиноятлар” номли VI бобининг 139-моддаси билан жиноий 
жавобгарлик белгиланган. Модда уч қисмдан иборат бўлиб, нашр қилиш ёки бошқача усулда 
кўпайтирилган тарзда, шу жумладан оммавий ахборот воситаларида, телекоммуникация 
тармоқларида ёки Интернет жаҳон ахборот тармоғида жойлаштириш орқали туҳмат қилиш, 
оғир ёки ўта оғир жиноят содир этишда айблаб туҳмат қилиш, оғир оқибатлар келиб 
чиқишига сабаб бўлган ҳолда туҳмат қилиш, хавфли рецидивист томонидан, ғаразгўйлик 
ёки бошқа паст ниятларда тухмат қилиш каби турлари мавжуд. 

Жиноят кодексида жиноий жазоларни қилмишнинг ижтимоий хавфлилигига 
мослаштириш борасида кенг кўламли ишлар амалга оширилмоқда, хусусан туҳмат қилиш 
яъни била туриб бошқа шахсни шарманда қиладиган уйдирмалар тарқатганлик учун 
жавобгарлик белгиланган 139-моддаси 3-қисми санкциясидаги тайиланиши мумкин бўлган 
беш йилгача озодликдан маҳрум қилиш жазоси Ўзбекистон Республикасининг 2020 йил 
25 декабрдаги “Ўзбекистон Республикасининг Жиноят, Жиноят-процессуал кодексларига 
ҳамда Ўзбекистон Республикасининг Маъмурий жавобгарлик тўғрисидаги кодексига 
ўзгартиш ва қўшимчалар киритиш ҳақида”ги ЎРҚ-658-қонуни [2] га асосан уч йилгача 
бўлган озодликни чеклаш жазосига ўзгартирилди. Мазкур қонун, шахснинг шаъни ва қадр-
қимматини беодоблик билан қасддан таҳқирлаганлик учун озодликдан маҳрум қилиш 
жазоси тайинланмаслигининг ҳуқуқий асоси бўлиб хизмат қилади. 

Жиноят қонунчилигини такомиллаштириш ва ундаги муаммоларни аниқлаш ва ҳал 
қилиш, хорижий давлатлар жиноят қонунчилигини тухмат учун жавобгарлик белгиланган 
нормаларини қиёсий-ҳуқуқий таҳлил қилиш орқали ҳам амалга оширилади.

Қозоғистон Республикаси жиноят қонунчилигида 2020 йил 26 июндаги «Қозоғистон 
Республикаси Жиноят кодексини такомиллаштириш юзасидан айрим ўзгартиш ва 
қўшимчалар киритиш тўғрисида»ги қонунга асосан тухмат учун жиноий жавобгарлик 
белгиланган 130-модда декриминализация қилинди [3]. Бугунги кунда Қозоғистон 
Республикаси Маъмурий ҳуқуқбузарликлар тўғрисидаги кодексининг 73-3-моддаси билан 
туҳмат қилганлик учун жавобгарлик назарда тутилган бўлиб, ўттиз суткагача маъмурий 
қамоқ жазоси тайинланиши мумкинлиги белгиланган [4].

Қирғиз Республикасида Марказий Осиё давлатлари ичида биринчилардан бўлиб, 
яъни 2011 йил июнь ойида туҳмат учун жиноий жавобгарлик декриминаллаштирилган. 
Шунингдек Қирғиз Республикаси Маъмурий ҳуқуқбузарликлар тўғрисидаги кодексда ҳам 
туҳмат учун жавобгарлик белгиланмаган.
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Тожикистон Республикаси Жиноят кодексида тухмат қилиш учун жиноий жавобгарлик 
махсус белгиланганмаган, аниқроғи 2012 йилда туҳмат жинояти декриминализация қилинган 
бироқ, Тожикистон Республикаси Президентини ҳақорат қилиш ёки туҳмат қилиш (ЖК 
137-м.), тинчлик асосчиси ва миллат етакчисини оммавий тарзда ҳақорат қилиш ва унга 
нисбатан туҳмат қилганлик учун (ЖК 137.1-м) жиноий жавобгарлик, белгиланиб, мазкур 
қилмишлар учун беш йилгача озодликдан маҳрум қилиш жазоси тайинланиши мумкинлиги 
назарда тутилган.

Туркманистон Республикаси Жиноят кодексининг 132-моддасида тухмат учун жиноий 
жавобгарлик белгиланган бўлиб, унга кўра ўзганинг шаъни, қадр-қиммати, обрўсига путур 
етказувчи ёлғон маълумотлар тарқатиш тухмат деб топилади. Унинг оммавий ахборот 
воситаларида, телекоммуникация тармоқларида ёки Интернет жаҳон ахборот тармоғидан 
фойдаланиб, оғир оқибатларга сабаб бўлган, оғир ёки ўта оғир жиноятни содир этишда 
айблаб содир этилиш каби турлари мавжуд. Жиноят кодекси билан туҳмат қилганлик учун 
уч йилгача озодликдан маҳрум қилиш жазоси тайинланиши мумкинлиги белгиланган.

Марказиё Осиё давлатлари жиноят қонунчилигининг таҳлили бугунги кунда Қозоғистон, 
Қирғиз, Тожикистон Республикаларида туҳмат  жиноий қилмиш сифатида баҳоланмайди, 
Туркманистон Республикасида туҳмат жиноят сифатида баҳоланади ва уч йилгача 
озодликдан маҳрум қилиш тайинланиши мумкин. 

Хулоса ўрнида таъкидлаш жоизки, ҳукумат ва жамият ўртасида тенг мулоқотни ўрнатиш, 
сўз эркинлигини, соғлом фуқаролик иштироки ва ҳукумат устидан жамоатчилик назоратини 
кучайтириш, айниқса коррупция, яширин жиноятчиликнинг бошқа турларига қарши курашни 
кучайтириш, аҳолининг фаол вакиллари, оммавий ахборот воситалари, журналистиканинг 
фаоллигини ошириш мақсадида Жиноят кодексидан туҳмат учун жавобгарлик белгиланган 
нормани декриминаллаштириш, шу билан бирга, туҳмат учун жавобгарлик белгиланган 
Маъмурий жавобгарлик тўғрисидаги кодекснинг 40-моддаси санкциясини оғирлаштириш, 
жумладан санкцияга маъмурий қамоқ жазосини киритиш, жарима жазосини миқдорини 
ошириш билан боғлиқ ўзгартишларни киритиш лозимлиги таклиф этилади. 
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