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XYKYKHUH TAZKUKOT/IAP UYHAJIUIIH

O‘ZBEKISTON RESPUBLIKASIDA DAVLAT BOSHQARUVI

Abdiraximov Behruz Ozatboyevich
Xorazm viloyati Gurlan tumani
28-umumiy o'rta ta'lim maktabi

huquq fani o'qituvchisi

Annotatsiya: Ushbu maqolada O’zbekiston Respublikasining davlat boshqaruvi, uni tashkil
qiluvchi hokimiyat tizimi va bularning hammasi mamlakat konstitutsiyasi tayanib ishlashi kerakligi
aytib o’tilgan.

Kalit so’zlar: davlat boshqaruvi, konstitutsiya, hokimiyat, qonun, huquq, organ.

O‘zbekiston Respublikasida “xalq — hokimiyatning birdan bir manbai” ekanligi konstitutsiyada
belgilab qo‘yilgan. Ushbu ta’kid davlat huquqiy faoliyatning mazmunini, uning asosini
tashkil giladi. Davlat hokimiyatining xalq manfaatlarini ko‘zlab o‘z faoliyatini yo‘lga qo‘yishi
konstitutsiyada qat’iy belgilangan, davlat hokimiyati zimmasiga qo‘yilgan bosh vazifadir.

Davlat hokimiyatining faoliyati xalq hokimiyatini amalga oshirishning asosiy shakllaridan
biri hisoblanadi. Ushbu faoliyat, avvalambor, konstitutsiya va qonunlar bilan belgilangan tartibda
davlatning Konstitutsiyada belgilangan organlari va mansabdor shaxslari tomonidan amalga
oshiriladi. Ular ham o‘z navbatida vaqti-vaqti bilan o‘tkaziladigan saylovlar orqali tarkiban
shakllanib yoki almashib turadi.

O‘zbekiston suverenitetining huquqiy asosi — Asosiy qonuni O‘zbekiston Respublikasining
Konstitutsiyasi bo‘lib, ushbu hujjat O‘zbekiston Respublikasi Oliy Kengashining o‘n ikkinchi
chaqiriq XI sessiyasida, 1992- yil 8- dekabrda gabul gilingan.

O‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi inson huquqlari va erkinliklariga oid xalgaro
hujjatlar, jumladan, “Inson huquqlari umumjahon deklaratsiyasi”, rivojlangan demokratik
davlatlarda mavjud bo‘lgan demokratik tamoyillar va qadriyatlar, vatanimiz tarixidagi bir necha
ming yillik milliy va sharqona davlatni idora etish an’analarini o‘zida mujassamlashtirdi.

Mamlakatimiz Konstitutsiyasi suveren O‘zbekiston Respublikasi ijtimoiy hayotining muhim
tomonlarini konstitutsiyaviy jihatdan tartibga solishning umumiy prinsiplarini mustahkamladi,
davlat boshqaruvining mohiyatini belgilab berdi.

Konstitutsiyada nazarda tutilmagan tartibda davlat hokimiyati vakolatlarini o‘zlashtirish,
hokimiyat idoralari faoliyatini to‘xtatib qo‘yish yoki tugatish, hokimiyatning yangi tarkiblarini
tuzish Konstitutsiyaga xilof hisoblanadi va qonunga binoan javobgarlikka tortishga asos bo‘ladi.

O‘zbekiston xalqi nomidan faqat u saylagan respublika Oliy Majlisi va Prezidenti ish olib
borishi mumkin.

Davlat oz faoliyatini inson va jamiyat farovonligini ko‘zlab, ijtimoiy adolat va qonuniylik
prinsiplari asosida amalga oshiradi. Konstitutsiya konstitutsiyaviy tuzumning asosiy shartlaridan
biri bo‘Imish xalq hokimiyatchiligini mustahkamlab beradi.

Konstitutsiyada O‘zbekiston Respublikasi davlat hokimiyati oliy organlarining tuzilishi,
hokimiyatlarning bo‘linish prinsipi asoslab berilgan.

O ‘zbekiston Respublikasi davlat hokimiyatining tizimi hokimiyatning qonun chigaruvchi, ijro
etuvchi va sud hokimiyatiga bo ‘linishi prinsipiga asoslanadi. (O’z.Res.Kons. 11-modda).

Hokimiyat vakolatlarini tagsimlash prinsipi — huquqiy davlatning eng muhim belgilaridandir.
Bu prinsip barcha rivojlangan demokratik davlatlarda amal qiladigan asosiy konstitutsiyaviy
qoidalardan biridir. Bu har xil mamlakatlar konstitutsiyalarida shunchaki belgilab qo‘yilgan oddiy
demokratik qoida emas, balki hokimiyatning bir organda to‘planishining oldini olishga qaratilgan
konstitutsiyaviy qoidadir. Chunki, ko‘p asrlik davlatchilik taraqqiyoti tajribalari shuni ko‘rsatdiki,
hokimiyat bir organda to‘planganida jiddiy suiste’molliklar yuz berishiga sharoit tug‘iladi.

Hokimiyat bo‘linishida konstitutsiyaviy prinsip qo‘llanib, davlat boshqaruvi islohoti amalga
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oshirilar ekan, mamlakatimizda quyidagi qoidalarga amal qilindi:

1. Mamlakatimizda hokimiyatning qonun chiqaruvchi, ijro etuvchi va sud tarmogqlari o‘zaro
yagona davlat mexanizmi sifatida o‘zaro bog‘liglikda faoliyat ko‘rsatishlari bilan bir paytda, ular
nisbatan mustaqil hamdir;

2. Qonun chiqaruvchi, ijro etuvchi hamda sud funksiyalarini bajaruvchi respublika miqyosidagi
davlat organlari o‘rtasida hokimiyat vakolatlarining muayyan nisbati mavjud. Ya’ni ularning
vakolatlari muvozanatlashgandir. Mana shu muvozanatni saqlash uchun huquqiy islohotlar amal
ga oshirib turiladi.

Davlat boshqaruvining yuqori respublika miqyosidagi organlari o‘zlarining quyi — mahalliy
organlari bilan ham chambarchas bog‘liglikda ish olib boradilar. Davlat boshqaruvining mahalliy
organlari faoliyatining muhimligi, avvalambor, ularning fuqarolar, fugarolarning o°zini-o‘zi
boshqarish organlari va tashkilotlar bilan bevosita ishlashlaridir. Shuning uchun ham davlat
boshqaruvining mahalliy organlari faoliyatiga mamlakatimizda alohida e’tibor berilmoqda.

Konstitutsiyamizning yana bir demokratik jihati, jamiyat va davlat hayotining eng muhim
masalalari xalg muhokamasiga taqdim etiladi, umumiy ovozga (referendumga) qo‘yiladi.

O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi va amaldagi qonunlarda davlat va fugaro o‘rtasidagi
doimiy siyosiy-huquqiy aloga belgilab qo‘yilgan.

So‘nggi yillarda mamlakatimiz davlat boshqaruvida misli ko‘rilmagan islohotlar amalga
oshirilmogda. Mamlakat hayotiga doir har bir garor xalq bilan muhokama qilinganidan so‘ng qabul
qilinmoqda. Bunda muhokamalar bevosita muloqot tarzida o‘tkazilayotgani diqqatga sazovordir.

Mamlakatimiz davlat boshqaruvida shunday amaliyot yo‘lga qo‘yildiki, unga ko‘ra, davlat
xodimlari, birinchi rahbarlardan tortib, o‘z kabinetlarida o‘tirmasdan, joylarga borib, aholining
eng og‘riqli va dolzarb muammolarining amaliy yechimi bilan shug‘ullanmoqda.

Mamlakatimizda xalq bilan muloqot qilish, uning hayotiy muammolarini hal qilish bo‘yicha
mutlaqo yangi tizim yaratildiki, bu tizim davlat boshqaruvining muhim bo‘g‘ini sanaladi. Bu
tizimning asosi bo‘lib O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining Xalq gabulxonalari va Virtual
qabulxonasi xizmat qiladi.

Foydalanilgan adabiyotlar

1. O’zbekiston Respublikasi konstitutsiyasi. Toshkent; 2014 yil.

2. 0. Karimova va boshq. O’zbekiston davlati va huquqi asoslari. 8- sinfi uchun darslik. T.,2019.

3. E.Yusupov va boshgq. Ijtimoiy boshqgaruv tizimi evolyutsiyasi va davlatning shakllanishi. -T.,
2005.
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O‘ZBEKISTONDA KORRUPSIYAGA QARSHI KURASHISH SIYOSATI

Mamatxanov Elshod Shuxratovich
Podpolkovnik, O'zbekiston Respublikasi

IIV Akademiyasi Magistraturasi,

Tashkiliy taktik boshqaruv 4-guruh tinglovchisi

Annotatsiya: Ushbu maqolada korrupsiya tushunchasi, u keltiradigan zararlar, o’tgan
yillardagi korrupsiyaga oid jinoyatlar, O’zbekistonda korrupsiyaga qarshi kurashish bo’yicha olib
borilayotgan ishlar haqida malumot berilgan.

Kalit so’zlar: korrupsiya, zarar, jinoyat, davlat, qonun, huquq, norma, xorij, reja.

Bugungi kunda korrupsiya muammosiga jahonning deyarli har bir mamlakatida duch kelish
mumkin. Korrupsiya so‘nggi yillarda xalqaro miqyosda transmilliy jinoyat sifatida tomonidan
keng muhokama qilinayotgan mavzulardan biridir.

Ta’kidlash lozimki, korrupsiya keltiradigan zarar barcha davlatlar uchun teng sanalib, mazkur
illat davlatning turli sohalariga, xususan siyosiy, iqtisodiy, ijtimoiy, madaniy jabhalarida amalga
oshirilayotgan islohotlarga hamda mamlakatning xalqaro maydondagi imidji va investitsiyaviy
jozibadorligiga salbiy ta’sir ko‘rsatadi.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Sh. M. Mirziyoyevning 2020 yil 24 yanvar kuni O ‘zbekiston
Respublikasi Oliy Majlisiga gilgan Murojaatnomasida ta’kidlaganidek, “Jamiyatimizda korrupsiya
illati o‘zining turli ko‘rinishlari bilan taraqqiyotimizga g‘ov bo‘lmoqda. Bu yovuz baloning oldini
olmasak, haqiqiy ishbilarmonlik va investitsiya muhitini yaratib bo‘lmaydi, umuman, jamiyatning
birorta tarmog‘i rivojlanmaydi”

Korrupsiyaga qarshi kurashishning ustuvor huquqiy asoslari qator xalgaro huquqiy normalarda
o‘z ifodasini topgan bo‘lib, ularga quyidagilarni kiritish mumkin:

-2003 yil 31 oktyabrda qabul gilingan BMT ning Korrupsiyaga qarshi Konvensiyasi;

-2000 yil 15 noyabrda gabul gilingan BMT ning Transmilliy uyushgan jinoyatchilikka qarshi
Konvensiyasi;

-1999 yil 27 yanvardagi Yevropa Kengashining “Korrupsiya uchun jinoiy javobgarlik
to‘g‘risida” gi Konvensiyasi;

-1999 yil 4 noyabrdagi “Korrupsiyaga uchun fuqarolik huquqiy javobgarlik to‘g‘risida” gi
Konvensiyalari va boshqalar.

O‘zbekiston yuqorida ta’kidlangan xalgaro normalardan 2008 yilda Birlashgan Millatlar
Tashkilotining Korrupsiyaga qarshi Konvensiyasi, shuningdek, 2010 yilda Iqtisodiy hamkorlik
va taraqqiyot tashkiloti doirasida qabul qilingan Korrupsiyaga qarshi kurash bo‘yicha Istanbul
Harakat rejasini ratifikatsiya gilgan.

Ta’kidlash joizki, mamlakatimizda korrupsiyaga qarshi kurashish hamda ushbu turdagi
jinoyatlarni sodir etilishini oldini olishga qaratilgan kompleks chora-tadbirlar tizimli ravishda
amalga oshirilmoqda. davlat va jamiyat hayotining barcha sohalarida korrupsiya omillarini
keltirib chiqarayotgan tizimli muammolarni bartaraf etishga qaratilgan qator normativ-huquqiy
hujjatlar gabul qilinib, amaliy hayotga tatbiq etilmoqda. Xususan, O‘zbekiston Respublikasi
Prezidentining 2020 yil 29 iyundagi PF-6013-sonli “O‘zbekiston Respublikasida Korrupsiyaga
qarshi kurashish tizimini takomillashtirish bo ‘yicha qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g ‘risida”
gi Farmoni qabul qilinib, mazkur Farmon asosida korrupsiyaning oldini olish va unga qarshi
kurashish sohasidagi davlat siyosatini, shuningdek, korrupsiyaga oid huqugbuzarliklarning tizimli
sabab va shart-sharoitlarini bartaraf etish hamda korrupsiyaga qarshi kurashish choralarining
samaradorligini oshirishga qaratilgan davlat va boshqa dasturlarni shakllantirish va amalga oshirish
maqsadida Korrupsiyaga qarshi kurash Agentligi tashkil etildi.

Farmon bilan, Agentlikka Iqtisodiy hamkorlik va taraqqiyot tashkilotining Sharqiy Yevropa va
Markaziy Osiyo mamlakatlari uchun korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha tarmog‘ining Istanbul
harakatlar dasturi doirasidagi ishlar hamda ishlab chiqilgan tavsiyalarning amalga oshirilishini
ta’minlash, BMTning Korrupsiyaga garshi konvensiyasi va O°‘zbekiston Respublikasining
korrupsiyagaqarshikurashishsohasidagiboshqaxalgaroshartnomalariqoidalariningbajarilishibilan
bog‘liq chora-tadbirlarni amalga oshirish hamda ushbu yo‘nalishdagi faoliyatni muvofiglashtirish
bo‘yicha O‘zbekiston Respublikasi milliy koordinatori vazifa va vakolatlari, shuningdek fugarolik
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jamiyati institutlari bilan birgalikda hududlar, iqtisodiyot tarmoqlari va boshqa sohalar kesimida
korrupsiyaning darajasini baholovchi milliy indeks tuzishni tashkillashtirish yuklatildi.

Xorijiy amaliyot tahlili shuni ko‘rsatdiki, bozor iqtisodiyoti qonunlarga asoslangan
mamlakatlarda korrupsiyaga qarshi kurashish sohasida davlat va xususiy sektor ishtirokchilarining
xalqaro standartlar, qonun hujjatlari va boshga zamonaviy usullarga muvofiq samarali faoliyat
yuritishini ta’minlovchi muhim vositalardan biri o‘z tarkibida korrupsiyaga qarshi kurashish
komplayens nazorat (compliance control) tizimini tashkil etish hisoblanadi.

Korrupsiyaga qarshi komplayens nazorati — davlat va xo‘jalik boshqaruvi organlari, xo‘jalik
yurituvchi subyektlar faoliyatini korrupsiyaga qarshi kurashish sohasidagi xalgaro standartlar,
gonun va boshga me’yoriy huquqiy hujjatlarga muvofiq tashkil etuvchi, korrupsiya xavf-xatarlari,
manfaatlar to‘qnashuvini o‘z vaqtida aniqlash va chek qo‘yish, qonun buzilishi va korrupsiyaga
oid huqugbuzarliklar haqida xabar berishni o‘zida mujassam etgan profilaktik tizimdir.

Mamlakatimizda korrupsiyani oldini olishga qaratilgan chora-tadbirlar amalga oshirilayotgan
bo‘lsada, huquqniqo‘llash amaliyotidamansabdor shaxslarning korrupsiyabilanbog‘liqjinoyatlarni
sodir etayotganlik holatlari hali hamon uchramoqda. Statistik ma’lumotlarga ko‘ra, 2017-2019
villar davomida 6127 nafar mansabdor shaxsning pora olishi bilan bog‘liq jinoiy javobgarlik
masalasi hal qilinganligi, 2019 yilning dastlabki olti oyida jami 66 1 nafar turli toifadagi mansabdor
shaxslarga nisbatan korrupsiya bilan bog‘liq 590 ta jinoyat ishlari qo‘zg‘atilganligi, korrupsiyaga
go‘l urgan va jinoyati fosh qilingan mansabdor shaxslarning 25 nafari respublika, 36 nafari viloyat
va 476 nafari tuman-shahar miqyosidagi vazirliklar, idoralar hamda korxona va tashkilotlarda
ishlab kelganligi, korrupsiya jinoyatlarining asosan tibbiyot, ta’lim, davlat xizmati ko‘rsatish,
xususan tadbirkorlik subyektlari faoliyatiga litsenziya va ruhsat berish bilan bog‘liq sohalarda hali
hamon kamaymayotganligi tashvishlidir.

Xorijiy davlatlar tajribasiga nazar tashlaydigan bo‘lsak, ko‘plab davlatlarda, xususan Singapur,
Buyuk Britaniya, Germaniya, AQSH kabi rivojlangan mamlakatlarda “Davlat xizmati to‘g‘risida”
gi, “Davlat xizmatida jamoatchilik nazorati to‘g‘risida” gi Qonunlar hamda davlat xizmatchilari,
mansabdor shaxslar, shuningdek sudyalarning xatti-harakat me’yorlarini tartibga soluvchi Axloq
kodekslari mavjud ekanligini ko‘rishimiz mumkin.

Bundan tashqari, bugungi kunda ilg‘or xorijiy davlatlarning korrupsiyaga qarshi samarali
kurash olib borish jarayonida qo‘llayotgan usullaridan biri bu davlat xizmatchilarining mol-
mulki, daromadlari hamda katta hajmdagi harajatlarini deklaratsiya qilishning majburiy etib
belgilanganligidir. Bundan ko‘zlangan asosiy magsad mansabdor shaxslarning nogonuniy daromad
olishni oldini olish va manfaatlar to‘qnashuvini bartaraf etishdan iboratdir. Davlat xizmatida ushbu
usul bugungi kunda 150 dan ortiq mamlakatda qo‘llanilmoqda.

Ta’kidlash joizki, davlat xizmatchilarining mulkiy deklaratsiya tizimi korrupsiyaning oldini
olish, noqonuniy boyish va manfaatlar to‘qnashuvini aniqlashning qudratli vositasidir. Jahon
banki ma’lumotlariga ko‘ra, Yevropa xavfsizlik va hamkorlik tashkilotiga a’zo mamlakatlarning
aksariyatida aktivlarni deklaratsiyalashning keng jamoatchilik uchun oshkora tizimi yo‘lga
qo‘yilgan. Korrupsiyaga qarshi amaldagi xalgaro standartlar, jumladan, BMTning Korrupsiyaga
qarshi konvensiyasi va boshga qator huquqiy hujjatlarda davlat xizmatchilari tomonidan
aktivlarning e’lon qilinishi korrupsiyaga qarshi samarali vosita ekani e’tirof etilgan.

Korrupsiyani oldini olishning muhim omili shundaki, mamlakatda davlat xizmatchilari yuqori
darajadagi ijtimoiy muhofazaga ega: ular bepul tibbiy xizmat va ta’lim olish huquqiga va ijtimoiy
kafolatlarga tayanishlari mumkin, bu esa korrupsion harakatlar ehtimolini sezilarli darajada
kamaytiradi.

Foydalanilgan adabiyotlar

1. www.lex.uz O’zbekiston Respublikasi qonun hujjatlari to’plami.

2. O’zbekistonning korrupsiyaga qarshi kurashish bo’yicha hamkor tashkilotlar.
3. www.ilv.uz

4. www.ombudsman.uz
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YOSHLAR ORASIDA JINOYATCHILIKNING OLDINI OLISH

Nurakbayev Umid Tursunbayevich
Mayor, O'zbekiston Respublikasi II'V Akademiyasi
Magistratura tinglovchisi

Annotatsiya: Mamlakatimizda jinoyat va huqugbuzarliklarning oldini olish bo‘yicha olib
borilayotgan tizimli islohotlar xalqimizning tinch va osoyishtaligini ta’minlashga xizmat qiladi.
Ushbu maqolada yoshlar orasidagi jinoyat va huqugbuzarliklar, ularni keltirib chiqaruvchi omillar
haqida, shuning bu jinoyatlarning oldini olish bo’yicha qilinishi lozim bo’lgan ishlar haqida
malumot berilgan.

Kalit so’zlar: jinoyat, huqugbuzarlik, yoshlar, ta’lim, oila, tarbiya, profilaktika, qonun, voyaga
yetmaganlar, jamiyat, nazorat, kasb, ota-ona.

Bugungi kunda yoshlar ta’lim va tarbiyasi davlat siyosatining dolzarb masalalaridan biriga
aylanganligi hech kimga sir emas. Mamlakatimizda amalga oshirilayotgan barcha ijobiy
o zgarishlar zamirida har tomonlama barkamol — jismonan sog'lom, aglan yetuk, mustaqil va
jjodiy fikrlashga qodir, intellektual salohiyati yuksak yosh avlod to'g'risida g'amxo’rlik qilish
ustuvor magsadimizdir.

Davlatimiz yoshlar masalasini davlat siyosati darajasiga ko‘tarib, bugungi kunda aholining
yoshlar gatlamiga oid islohotlarni to‘la-to‘kis amalga oshirib kelmoqgda. Yoshlarni har tomonlama
qo‘llab-quvvatlash, ularning huquq va erkinliklarini ta‘minlash, yoshlarga oid qonun hujjatlarini
takomillashtirish kabi vazifalar bilan bir qatorda yoshlar jinoyati va huqugbuzarligining oldini
olish masalasi ham dolzarb vazifalar qatoridan joy oldi. Jinoyat va huqugbuzarliklarning oqibati
bilan emas, balki uning kelib chiqishi sabablarini aniqlash profilaktika ishlarini olib borishning
samaradorligini oshirishga asos bo‘ladi.

Yoshlik insonning porloq kelajagi uchun urug® qadaydigan bahor pallasidir. Bune’matdan unumli
foydalanib, o‘zining salohiyatini oshirib borgan, jamiyatda munosib o‘rin egallashga kirishgan
insonning ertasi nurafshon. Ammo, ayrimlar “Yoshlik — beboshlik” deya nojo‘ya harakatlarga
qo‘l urib jinoyat ko‘chasiga kirib qolganini bilmay qolyapti. Bundaylar oz boshiga o‘zi kulfat
sotib oladi, desak xato bo‘lmaydi. Agar ular ham o‘z muvaffaqiyatlari bilan yurt ravnaqiga hissa
qo‘shayotgan yoshlardan ibrat olganida, ularning ota-onalari farzandlariga befarq bo‘lmaganlarida
edi bugun yoshlar jinoyatchiligi ancha kamayardi. Adashgan yoshlar mayda bezorilik, o‘g‘irlikka
qo‘l urib bebaho, betakror umrning oltinga teng davrini panjara ortida o‘tkazmagan bo‘lardilar.

Xalqimiz azaldan bolajonlik fazilatini namoyon qilib, farzandni dunyoga keltirishdan tortib,
to kamolga yetkazgunga qadar uning ta’minoti, ta’lim-tarbiyasi va bilim olishi, kasb-hunar
egallashiga, umuman, yetuk inson bo‘lib kamol topishiga alohida e’tibor qaratib kelgan. Milliy
qgonunchiligimizda ham bu insonparvar qadriyatlarimiz o‘zining teran ifodasini topgan.

Xususan, Asosiy Qonun — Konstitutsiyamiz, Oila kodeksi, “Bola huquqlarining kafolatlari
to‘g‘risida’gi, “Vasiylik va homiylik to‘g‘risida”gi, “Voyaga yetmaganlar o‘rtasida nazoratsizlik
va huquqgbuzarliklar profilaktikasi to‘g‘risida”gi qonunlar, Prezidentimizning ko‘plab farmon
va qarorlarida yoshlar, aynigsa, voyaga yetmagan bolalar manfaatlarining ishonchli himoyasi
kafolatlangan. Shunday ekan, bola dunyoga kelganidan boshlab unga g‘amxo‘rlik qilish, sog‘lom
va to‘g‘ri tarbiya hamda zamonaviy ta’lim olishini ta’minlash — ota-onaning farzand oldidagi
asosiy vazifalaridan hisoblanadi. Har qaysi ota-ona o°z farzandlariga nisbatan mutasaddi va mas’ul
ekanini unutmasligi lozim. Zero, bu farzand kelajagi, uning komil inson bo‘lib voyaga yetishida
eng muhim va zarur omildir.

Yoshlar ertamiz ko‘zgusi. Ularning kelajagi butun bir millatning shirin tashvishidir. Hozirda
barcha jabhada yoshlar masalalariga alohida e’tibor garatilmoqda. Aynigsa yoshlar o‘rtasida
huqugbuzarliklar va jinoyatlarning oldini olish uchun nafaqat ota-ona, mahalla, balki bir gator
tashkilot va idoralar ham mas’ul etib belgilangan.

Bugun jinoyatchilik va huqugbuzarlik holatlarining yoshlar o‘rtasida kuzatilayotgani achchiq
haqgiqat. Yoshlar tomonidan sodir etilayotgan jinoyatlar umumiy jinoyatlarga nisbatan 25 foizga
yetgan. Mutasaddilar “Kasalni davolagandan ko‘ra, oldini olgan ma’qul”, degan naqlga amal
qilgan holda jinoyat bilan kurashishda dastlab yoshlarni jinoyat qilishga undaydigan sabablar,
holatlarni aniqlab, ularni bartaraf etish choralarini ko‘rmoqda. Yoshlar orasidagi jinoyatlarning
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ildizi ham xuddi shu jihatlardan qidirilmoqda.

Yoshlar orasida jinoyatchilik ko‘rsatkichining oshishida albatta, oilaning, xususan ota-
onalarning aybi katta. Bugun ota-onalar tarbiya jarayonining ayni gaysi nuqtasida xatoga yo‘l
qo‘yishyapti?

Oila va undagi tarbiya har bir yosh uchun muhim ahamiyatga ega. Aynan oilada farzand ongiga
ezgu goyalar singdirilib borilishi va jinoyatlarning eng kichigi va eng og‘irlari ham inson hayotidagi
katta ijtimoiy tanazzul ekanligini tushuntirib beruvchi tarbiya muhiti shakllanishi zarur. Tarbiyada
jamiyatdagi, jumladan, oiladagi ijtimoiy nazorat muhimdir. Ya'ni oilada ota-onalar farzandlar bilan
muloqot, so‘rov, tinglash, maslahatlarni tahlil qilish orqali dunyoqarashini shakllantirishga vaqt
topishmaydi, ana shu sababli ayrim yoshlar 0’z bilganicha ish gilishmoqda.

Bugun ota-onalar 0°z vaqtini qiyinchiliklarsiz shohona hayotga ega bo‘lishni tarannum etuvchi
xorij seriallari, jamiyatda tarbiya va milliy ma'naviyatdan ustun qilib ko‘rsatilayotgan mazmunsiz
shoular va ko‘rsatuvlar hamda jinoyatchilik, ilmsizlik, adolatsizlikka qarshi kurashishdagi sayoz
ssenariylarga, xorijmafkurasigaasoslanganko‘chirmao‘zbek seriallariga sarflamoqda. Shuningdek,
ota-onalar telefon va internet hamda ijtimoiy tarmoqlardagi asoslanmagan o‘tkinchi ma'lumotlarga
sarflayapmiz. Go‘yoki biz o‘zimizni bu bilan farzandlar tarbiyasi bilan shug‘ullanayotgandek,
“nazorat qilayotgandek™ ko‘rsatamiz. Aslida esa unday emas. Ta'kidlaganimizdek, oilada va
tarbiya maskanlarida yoshlarning jinoyatchilikdan yiroq bo‘lib shakllanishidagi eng magbul yo‘l
— bu ijtimoiy nazoratdir.

O‘zbekiston yoshlar o‘rtasida turli xil illatlarni oldini olish, ularning huquqlari va qonuniy
manfaatlarini ta’minlash maqgsadida salmogqli ishlarni amalga oshirilmoqda. Xususan, mustaqillik
qo‘lga kiritilganidan 3 oy o‘tmasdan, ya’ni 1991 yil 20 noyabrda “O‘zbekiston Respublikasida
yoshlarga oid davlat siyosatining asoslari to‘g‘risida”gi Qonun qabul qilindi. 2016 yilga kelib
“O‘zbekiston Respublikasida yoshlarga oid davlat siyosati to‘g‘risida”gi qonun yangi tahrirda
gabul qgilindi. Bundan tashqari, “Bola huquqlarining kafolatlari to‘g‘risida”gi, “Voyaga yetmaganlar
o‘rtasida nazoratsizlik va huqugbuzarliklarning profilaktikasi to‘g‘risida”gi, “Bolalarni ularning
sog‘lig‘iga zarar yetkazuvchi axborotdan himoya qilish to‘g‘risida”gi qonunlar qabul qilindi, qator
xalqaro hujjatlar ratifikatsiya qilindi.

Parlamentning yoshlar bilan ishlash borasidagi faoliyatini samarali tashkil etish maqgsadida,
yaqinda O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi Qonunchilik palatasining Yoshlar masalalari
bo‘yicha komissiyasi tuzildi va o‘zining faoliyatini boshladi.

Yoshlarning, aynigsa uyushmagan, ish bilan band bo‘lmagan, tayin bir mashg‘ulotga ega
bo‘lmagan yoshlarning kasb-hunarlarni puxta egallashi uchun munosib sharoitlar yaratishga,
bandligini ta’minlashga, ishbilarmonlik ko‘nikmalarini rivojlantirishga, ularni tadbirkorlik
faoliyatiga keng jalb etishga ko‘maklashish, yoshlar o‘rtasida huqugbuzarlik va jinoyatchilikning
oldini olish bo‘yicha samarali mexanizmlarni joriy etish bo‘yicha takliflar kiritish ushbu
komissiyaning asosiy vazifalaridan biri qilib belgilandi.

Xalgimizda “kasalni davolagandan ko‘ra, oldini olgan ma’qul”, degan naql bor. Demak, bu
borada hamma aybni u yoki bu idoraga, tashkilotga yuklab qo‘yish to‘g‘ri emas. Bu masalada
hammamiz javobgarmiz. Zotan, yoshlar o‘rtasida huqugbuzarliklar va jinoyatlarning oldini olish
uchun nafaqat ichki ishlar idoralari xodimlari, ota-ona, mahalla, balki barcha tashkilot va idoralar
ham mas’uldir.

Foydalanilgan adabiyotlar

1. Sh.M. Mirziyoyev. 2017-yil 4-mart kuni qabul qilingan “Huqugbuzarliklar profilaktikasi va
jinoyatchilikka garshi kurashish tizimini yanada takomillashtirish chora-tadbirlari to‘g‘risida” gi
2833- sonli Prezident qarori.

2. O‘zbekiston Respublikasi Jinoyat kodeksi 2021 y.

3. R. X.Dushanov, Y.A Farfiyev. Kasbiy psixologiya. Darslik. O’zbekiston Respublikasi [TV
akademiyasi. T.,2014.

4. https://xs.uz/uz/

5. www.iiv.uz
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VOYAGA YETMAGANLARNING MEHNATGA BO'LGAN HUQUQLARI

Usmonova Nigora Rustamovna

Toshkent shahar Chilonzor tumani
Chilonzor tuman 2-sonli kasb hunar maktabi
Davlat va huquq asoslari fani o'qituvchisi

Annotatsiya: Ushbu maqolada voyaga yetmaganlarni ishga qabul qilayotganda ularga
beriladigan imtiyoz va huquqlari haqida malumot berilgan.
Kalit so’zlar: voyaga yetmaganlar, mehnat kodeksi, huquq, yosh, qonun, vaqt.

Ko’pchilik mehnatga bo’lgan munosabat fuqarolarda voyaga yetgandan keyin ya’ni 18 yoshga
to’lgan fuqarolargagina beriladi deb tasavvur qilishadi. Ammo mehnat huquqgi mehnat faoliyati
davomida vujudga keladigan odamlar orasidagi munosabatlarni tartibga soladigan huquq sohasi
bo’lib, voyaga yetmaganlarda ya’ni O’zbekiston Respublikasining qonun xujjatlariga muvofiq 18
yoshga yetmaganlarda ham mavjuddir.

Ishga qabul gilinayotgan xodimdan, yoshi haqida so’raladi, chunki O’zbekiston Respublikasining
Mexnat kodeksiga muvofiq ish beruvchi voyaga yetmaganlarni faqat 15 yoshdan boshlab ishga
qabul qilishga hagqlidir. Ish beruvchi mehnatga tayyorlash maqgsadida o’quvchilarni 15 yoshdan
boshlab, qonun talablariga muvofiq o’qishdan bo’sh vaqtlarida ishga qabul qilinishi mumkin.
Bu esa mehnat qonun xujjatlarining manbalari bo’lgan Konstitutsiya va Mehnat kodeksi, Inson
huquqglari umumjahon deklaratsiyasi, Bola huquqlari umumjaxon deklaratsiyasi, Prezident
farmonlari, qonunlar va Vazirlar Maxkamasining qarorlari bilan kafolatlanadi.

O’zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi va Mehnat kodeksiga ko’ra barcha fuqarolar
mehnat huquqlariga ega bo’lish va ulardan foydalanishda teng imkoniyatlarga egadirlar. Har bir
shaxsning mexnat huquqlarini himoya qilish kafolatlanadi, bu himoya mexnat to’g’risidagi qonun
xujjatlariga rioya qilinishini, tekshiruvchi va nazorat qiluvchi organlar tomonidan amalga oshiriladi.
Barcha fugarolar mehnat huquqlariga ega bo’lish va ulardan foydalanishda teng imkoniyatlarga
egadir. Mehnat sohasida o’zini kamsitilgan deb xisoblagan shaxs kamsitishni bartaraf etish hamda
o’ziga yetkazilgan moddiy va ma’naviy zararni qoplash to’g’risidagi ariza bilan sudga murojaat
qilgan holda o’zining huquqlarini himoya qilishga egadirlar.

18 yoshga to’lmagan shaxslar mehnatga oid huquqiy munosabatlarda katta yoshdagi xodimlar
bilan teng huquqda bo’ladilar, mehnatni muxofaza qilish, ish vagqti, ta’tillar va boshqa mehnat
shartlari soxasida ular uchun mexnat to’g’risidagi qonunlar va boshga normativ xujjatlarda
belgilangan qo’shimcha imtiyozlardan foydalanadilar.

Mehnat huquqining xususiyati shundan iboratki, amalda har qanday masala, agar bunday garor
Mehnat kodeksi qoidalariga zid bo’lmasa va xodimning ahvolini yomonlashtirmasa, mexnat
shartnomasi (kontrakt) asosida hal etishi mumkin.

Har bir shaxsning mehnat huquqlarini himoya qilish kafolatlanadi, bu ximoya mehnat to’grisidagi
gonun xujjatlariga rioya qilinishini tekshiruvchi va nazorat qiluvchi organlar, shuningdek mehnat
nizolarini ko’ruvchi organlar tomonidan amalga oshiriladi. (O zbekiston Respublikasining Mehnat
kodeksi 8 —modday).

Yoshlarni mehnatga tayyorlash uchun umumta’lim maktablari, o’rta maxsus, kasb hunar
o’quv yurtlarining o’quvchilarining sog’ligiga hamda ma’naviy va ahloqiy kamol topishiga
ziyon yetkazmaydigan, ta’lim olish jarayonini buzmaydigan yengil ishni o’qishdan bo’sh vaqtda
bajarishi uchun ular 15 yoshga to’lganidan keyin ota-onasidan birining yoki ota-onasini o’rnini
bosuvchi shaxslardan birining yozma roziligi bilan ishga qabul qilishga yo’l qo’yilishi gonunan
belgilab qo’yilgan. Ammo bugungi kunga kelib voyaga yetmagan shaxslar ishlayman deb tursa
xam ko’pchilik ota-onalar farzandini o’ynab kulsin deya ayaydi va mexnat qilishiga yo’l bermaydi.

18 yoshga to’lmagan shaxslarni ishga qabul qilishda mahalliy mexnat organi va boshqa
organlar tomonidan yuborilgan, o’n sakkiz yoshga to’Ilmagan shaxslarni ish beruvchi ishga qabul
qilishi shart. Belgilangan minimal ish joylari hisobidan ishga qabul qilishni rad etish taqiqlanadi
va bunday rad etish ustidan sudga shikoyat qilish mumkin.

18 yoshga to’lmagan barcha shaxslar dastlabki tibbiy ko’rikdan o’tgandan keyingina ishga
qabul qilinadilar va keyinchalik ular 18 yoshga to’Igunlariga qadar har yili majburiy tarzda tibbiy
ko’rikdan o’tkazilib turilishi kerak.
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18 yoshga to’Imagan shaxslarning belgilab qo’yilgan normadan ortiq og’ir yuk ko’tarishlari va
tashishlariga yo’l qo’yilmaydi.

16 yoshgacha bo’lgan voyaga yetmaganlarga aravacha va vaganet yordamida yuk tashishlariga
ruxsat etilmaydi.

16 yoshgacha bo’lgan voyaga yetmaganlarning ish vaqti fagat yuklarni qo’lda ko’tarish va
tashish bilan bog’liq ishlardan iborat bo’lganda, ular uchun yuk ko’tarish va tashish normasining
chegarasi 2 kg dan og’ir bo’Ilmasligi lozim.

16 yoshgacha bo’lgan voyaga yetmaganlar ish vaqtining uchdan bir qismi yuklarni qo’lda
ko’tarish va tashish bilan bog’liq ishlardan iborat bo’lganda, qo’lda yuk ko’tarish va tashish
normalarining chegarasi: 0’g’il bolalar uchun 6,5 kg, qiz bolalar uchun 3,5 kg dan og’ir bo’Imasligi
lozim.

Yakka mehnat nizolari ko’rib chiqish tartibi. Mexnat kodeksi bilan tartibga solingan va
Fuqarolik prosessual kodeksi bilan belgilanishi qonuniylashtirilgan albatta. Shunga qo’shimcha
ravishda ijtimoiy himoyaga muxtoj, kam ta'minlangan va boquvchisini yo’qotgan oilalarning
farzandlarini ish bilan ta’minlash, ularning mexnat sharoitini nazorat qilib turish, mexnatga
bo’lgan huquglari poymol bo’lgan taqdirda ish beruvchini javobgarlikka tortish masalasini ko’rib
chiqish lozim.

Mehnat to’g’risidagi qonun xujjatlarida “xodimlar, ish beruvchilar, davlat manfaatlarini
inobatga olgan holda, hagqoniy va xavfsiz mehnat sharoitlarini, xodimning mehnat huquqglarini
va sog’lig’ini ximoya qilinishini taminlaydi” deb qa’tiy belgilangan, ammo ish beruvchi xususiy
tadbirkor voyaga yetganni ham, voyaga yetmaganni ham birday ishlashini talab qiladi va
sog’lig’iga javob bera olmaydi. Masalan xodim ish joyida jaroxat olsa, ish beruvchi davolatmaydi,
xatto voyaga yetmagan bo’lsa ham. Chunki xodim bunday xuquqi borligini bilmaydi.

Foydalanilgan adabiyotlar
1. O’zbekiston Respublikasining Mexnat kodeksi. T. 2008 yil.
2. O’zbekiston Respublikasining Fuqarolik kodeksi. T. 2019 yil.
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MABMYPHI CYI HIIJIAPUHHA IOPUTHIIJIA TAPA®JIAPHUHI TOPTHUIIYBH
BA TEHT XYKYKJIWJIUTHU

CamanjapoB YU4KyH YKTaMOBHUY,

Tepmu3 TymaHnapapo MabMypHid CyAMHUHT CYIbSICH,
Cynapsinap onuii MakTaOu MyCTaKUJI U3JTaHyBYHCH.
Tenedon: +998909466000

AHHOTALIUSA: MamnakaTuMu3aa KOHYH YCTUBOPJIMIMHM TabMHHIANI, (yKapoIapHUHT
XYKyK Ba JpKUHJIMKIApU XamJa KOHYHHUH MaH(paamIapuHU XUMOS KWIHMII HCIOXATIAPHUHT
acocuit Ba Ooml Makcaau XxucoOmaHaau. Maskyp Makona MabMypuil Ba OOIIKa OMMaBHiA-
XYKyKuil MyHOcabaTiapJaH Kenud 4MKaaural HU30JapHU CyajgapAa KYpHIlga TOPTUILYBUAHIUK
NPUHIUIMHY pYEOTa YMKApUII XaM/a UIIJa UIITHPOK STYBUM IIAXCIAPHUHT TEHT XYKYKIUTHHH
TabMUHJIAITHUHT Y3UTa XOC )KUXATIApUHU 0910 Oepau.

KAJIUT CY3JIAP: Tapadnapuusr toprunrysn, TeHT XyKyKmmiuK, OyHKIHOHAT TPHHITAIL,
Mabmypuii oprad, MabsMypuii Ba 6011Ka OMMaBUN-XyKyKkuid MyHoca0at, Huso.

Bytok 1oHOH ¢aitnacypu CykpoTHUHT Oapyara MabiayM OyiraH nryHaail 6up TaHUKIM uOopa-
cu 60p “XakuKaTra TOPTUIIYB OuiIaH >puinmiagy’”. Ymly nbopa X03Upru KyHAa CyA HIUIAPUHU
KYpHUIIa XaM 5HI' MyXUM JacTypyiaMal Ba Kouga cudaruaa HaMoEH OYIMOKIa.

Cyn nmmga KOHyHHIA Ba acOCIH Kapop KaOysa KWK TapadIapHUHT TOPTULITYBU Ba YHIA HII-
TUPOK ATYBYM LIAXCIAPHUHT TEHT XYKYKJIWIMTMHU TabMUHJIAII OUjlaH yaMmbapyac OOFIMKAUDP.

V36exncton Pecny6nukacuniar MabMypuii CyJ| HIIUIAPHHHE FOPHTHUIN TYFPUCHAATH KOJCKCH
(6ynnman O6yén matana MCUIOTK ne6 roputmianu) KaOyl KWJIMHUIIM OUJIaH MaMJIaKaTHUMU3a
MabMypuil Ba OOIIKa OMMaBHH-XyKyKUil MyHoca0aTiap/iaH Kenub YMKaJIurad HU30JapHu Kypuo
YUKUIITHAHT aHWK TaJlabllapy Ba TapTUOM OCNTUIIaH[IH.

Xap Oup mporeccyan XyKyK THU3UMHIA OYIraHW KaOW MabMypuil Cy[d HIUTAPUHUHT
KYpWINIINIA CyJl TOMOHHIaH Oup KaTop HOpMajapra aman Kuiuil kepak oynanu. Cyn unuiapu-
HU IOPUTUITHUHT pax0apuil Kou1acu XUCOOIaHTaH MPUHIIMILIAPCU3 TaCaBBYp KWIMO OYiamaiiau.

TapadnapHUHT TOPTHUINYBHM Ba TEHT XYKYKIWJIMTH MabMypuUil Cyl HILIapU FOPUTHUIIHUHT
MYXUM TPUHIUIUIApUAAH OUpU XUCOOIaHAIH.

Byrynrn KyHza cyd-XyKyK HMCIOXOTJIApUHUHI acocuil Basudacupan Oupu Xam cya
nporeccaapua TOPTULTYBYWINK MPUHIMINHA Ky4aUTHPHIL, TapaIapHUHT CyJ MPOLECCUIArH
(GaoTMTUHU OMIMPHIN, yjapra Wi Oyinda Janwuiap TYIUIall Ba YHHM CyAra TaKIuM OSTHII
Oyiinya KeHI MMKOHUSTIAp spaTullaH uboparaup. 3epo, Xapakamiap CTpaTerusiCHHUHT
“KOHYH YyCTYBOpJMIMHU TabMMHJAII Ba CYI-XYKYK TH3UMHHHM SHaJa HCIOX KWIUIIHUHT
YCTYBOp WYHaIUIUIapu” 1e0 HOMJIAHTaH MKKUHYHM WYHAIHIINUIA XaM CYIHUHT MYCTAaKUJUIUTH Ba
Oerapa3iury, Cys npoleccua TOMOHJIAPUHUHT TOPTHILYBH Ba TEHI XYKYKJIMK TaMONMIUIapUHU
Xap TOMOHJIaMa TaTOMK ATUII Ha3ap/ia TyTUITAHIUTMHU TaKUIJIall KOU3.

Cyn MnuIapuHy I0pUTUIIIA TOPTHINYB NPUHIUIK KyHHuIarniapaa HaMoéH Oynaau:

OMpUHYM/IAH, UII/Ia UIITUPOK 3TYBUM Xap KaHAal IIaxc Uil TYFpUcuaa ap3 KUIUIIM, 0aéHOT-
nap Oepuiliy, YbTHUPO3 OWIAUPHUILU, UATUMOCIAP KUIUIIN, CyAra Aajuuiap TONIIMPUIT OWiiaH
V3UHUHT XaKJIUTHHE UCOOTIIAIM, Ul Ma3MyHH OYyinda ¥3 (UKpIapuHu aUTHIIN MYMKHH;

UKKUHYKAH, arap uiiia npoKypop MIITHPOK dTaéTran Oyiica, UITHUHT alipuM Macajanapu
103acujial, IIYHUHTJEK XamMma uil Oyiinda cyara ¥3 ¢uxkpunu Oepuinu, Oalika HIacXJIapHUHT
XYKYK Ba 3pKUHIUKIAPUHU XUMOS KWJIUII YYyH CyAra apusza OuWjiaH Wil Ky3FaTraH Xojiariapiaa
apr3add XyKyK Ba MaKOypHUATIapUHH aMalira OIIUPUIIA MYMKHH;

YUYUHYH/IaH, Cy/l XOJIMCOHA yCy/a OMlaH XaKUKaTHU aHMKJIall MaKcaauaa ¥3 tamadlycu OuiaH
JanusuIap TYIUlaml XyKyKdra arajaup.

Mabmypuil cyn HILIApUHU IOPUTHINAA TapadIapHUHT TOPTHUIIYBU Ba TEHI XYKYKJIWIHTH
OPUHLIUNN (YKAPOIUK KOHYHUHIIUTH JOUPACHIAH aXpalud YMKKaH OYiu0, uiaMuil Kapamnuiapaa
TapadIapHUHT TOPTHUIIYB IPUHLIUIIUTA Typianuda Tabpuduap MaBKya. XycycaH, y30€K IIUBUIHCT
omumu J1.}O.XabuOymiaeBHUHT (PUKpHYa, TOPTUIITYBYMIMK TAMONMIN Oy UIIJJa UITTUPOK STYBYU
MIAXCIAPHUHT WII YYyH aXaMUsATra sra OyiraH XonaTiapHu ucOOoTIam iynu ounan y3 tanad Ba
9BTUPO3IAPUHU CyJ OJAuAa Ounaupuil, 6apua nmporceccyaln XapakariapJa UIITHPOK 3TULI Ba
XaJ KWJIMHUIIK J03uM Oynran Oapua macananap ro3acujiaH y3 (UKpIapuHu OaéH KWIHII, Y-
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HUHIZIEK Cy/ra MII XOJaTIapuHU aHUKIAI XaM/a TEeTUIUTN JaIWUIapHu Tymamra ¢aoi épaam
KYypcaTHIIarkd XyKyK Ba MaXOypusTIapy HUFUHAUCUAND.

I'A. IlImaBOoHSHHUHT QUKpUTa Kypa, (QyKapoIMK Ba JKUHOAT IMpoleccyasl >kapaCHaa
TapauapHUHT TOPTHUILYBU OMp Xwmijga HaMo€H Oymanu. YmOy >xapaéHna tapaduap Oup Xui
XYKyX Ba MaxOypusTiapra sra Oyiaaau Ba yHU OUp XWiJa amajira OlMpaan, IIyHHUHITIEK CyJl Xed
Ooup Tapadra yCTYHIUK OepMaiIu .

MabMypuil cyl HMUIUIAPUHU FOPUTHILZA TapadIapHUHT TOPTHINYBH Ba TEHI XYKYKJIWJIATH
NPUHIUIIMHUHT OENTWIaHTaHIuru Oy MabMypHii Ba OOIIKa OMMaBHH-XyKyKUIl MyHOcabaTiapa
KeIMO YMKaIUraH HU30J1ap/ia UIITHPOK 3TyBUM TapaduiapaaH Oupu qaBiaT €K y BakosiaT Oepra
OpraH WINTHPOK JTHUIIM, Ba YHAA YAApHUHT XyKyK Ba MaxOypHSATIapuHH OJui (yKapo Eku
FOPUJIMK MIAXCHUHT MaKOMH OWJIaH OMp XWiJa KYJUTAIlHA Ha3ap/a TyTaIu.

Pyc xykykurynoc onumu E.A.IlIn10BaHWHT Kapaninya, MabMypHUi CYJIJIOB UIIUTAPUHUHT y3Ura
XOC XycycusTu 0ynu0, Oup TOMOHUAH Xap IOMM JAaBJaT XOKUMUITH BaKoJIaTiaapura sra cyObexT
UIITUPOK 3TAIH Ba yiap ol yKapo €K1 IOpUIUK IIaXciapra HucOaraH cy/ JkapaéHua ¥3 XyKyK
Ba MaH(paaTIapUHU aMaJira OMIMPHIL, XUMOS KHITUILAa MMKOHUATH aHYa KEHT XucoOnaHau. Yoy
*apa€Hna cya TapaIapHUHT TOPTUIIYBHU Ba TEHT XYKYKJIHJIUTY MPUHIMITMHY Kyi1a0, Gpykapo Ba
IOpUAMK Iaxciaap OYaraH TOMOHra ¥3 XyKyKJIapuHHU pyEéOra yukapuila KyMaKIaluIra Maxxoyp
oynaau .

O.b. I1ankoBaHUHT pUKpHUYA, MABMYPUH CY/I MIIUTAPUHU FOPUTHIL XKapa&Hu1a Cys TapapaapHUHT
TOPTULIYBU Ba TEHI XYKYKJIWJIMTMHU TabMHHJAIl OwiaH Oupra, apu3auura yHUHI Oy3WiIraH
XYKYKJIapUHM TUKJIAIl MaKcaJu/a, WITUMOCTa Kypa JaluIapHU TabMUHIIAIL, JAaCTIa0KU XUMOS
qyopajapu KYpHIll, MabMypHUi OpraHjiapJaH TETHIUIM JaIWUIApHUA Tanad KWiul onuin Kabu
BaKOJATJIIApHU aMalira OIIMpaad. 3apyp XOoJulapAa Cy/l XAKUKAaTHU TabMUHJIAII MaKCcaJuJa WII
Oyiinua apu3adyu Oynrad MaHpaaTaop maxciaapra KyMakiamuo, JaTmuiapHu TYTUIaIaa yJIapHUHT
amajra oummpa oJMaraH Ipoleccyajl XapakaTlapuHu Cya y3 TamabOycura Kypa XaM amaira
ompaau. Ymoy xapa€Hiaa cya ¥3-y3uaaH TapadaapHUHT TOPTUIIYBU Ba TEHI XYKYKIMJIMTUIa
TabCUP ITaAU. AWHAH LIy XyCYCUSATH OMIaH MabMypPU CYIUIIUIAPHHU IOPUTHUIIIATH Oy IPUHIHIT
(byKaponMk €KM KHHOST Ipolieccyal xapaéuaaH (papK KUIaau .

TopTuiyB nmpUHIMNM WA WIOTHPOK STYBYM MIAXCIAPHUHT HWII 03acuiaH y3 Tanad Ba
BTUPO3TAPUHHE HcOOTIamIary (HaoUIMTHHU, YJIap TOMOHMJAH WII METEpHAUIAPUHU TY3WII
TApTUOWHU OCNTHIIANIN, TPOTCECcCIa CyAHUHT POIMHY OIIUPAIH Ba Iy OPKAIH CyJ TOMOHHIAH
KOHYHUI, acOCIIM Ba a/10JIaTJIM Kapop KaOyJl KWIMHUIINHU TabMUHIIANN.

TopTuiryB NPUHIUMIMHUHT MOXUATH IIYHaH HOOPATKH, Cy/] MIIUIApUHHU IOpUTHUIILA Tapadiap
¥3 MaHpaamiapu ro3acuiaH Oup-Oupiapura Kapama-kKapiuy Oyiaanuiap XaMmja HIUIapHH Cyaa
MyXOKaMa KWJIMII yaap YpTacuaard HU30JIM MacajJaH! Xajl KWIKII acocua ond OopHiiaau.

Enpamysnapra kypa, cyn skapaéHuaa TOPTUINYB NpPHHIMIIM HINAA HINTHPOK OSTYBUM
HIaxcyapHUHT (aoJUIMIK acocura Ty3wiral 0ynuo, y y3 tabuarura Kypa AeMOKpPATUK Ba YHUHT
HaTWXKaJlapyu UIIOHAPIIUIND .

TopTuiryB NpuHIMNK TEHI XyKYKJIWIMK NPUHLIMIMN OWilaH €HMa-EH Kenaau. 3epo, Tapaduap
TEHT XYKYKJIM OYIMac KaH, yyap ypracuaa TOPTUILYBHUHT OYIMIIN XaKu/a rarm OYIuIu MyMKHH
smac. Tapaduapnunr Tenr XyKyknuiuru KonctutyreusHunr 18-mMoiacu 6unan xam kadonariad
Kyiunran. Yera xypa, Y30ekuctoH PecmyOnukacupa Gapua ¢ykapoiap OMp Xuil XyKyK Ba
SPKHUHJIMKIApra sra OYnub, >KMHCH, WUPKU, MWJUIATH, TWIH, AWHU, WOKTUMOUM KeIHO YHMKHIIH,
BTUKO/IH, IIAXCH Ba IDKTUMOWH MaBKeHIaH KaThH Ha3ap, KOHYH OJIM/IA TCHTIUPIIAp.

Maskyp Konctutyussuii Ba ¥3 HaBOATH/1a Cy/l MIIUTAPU FOPUTHIIHUHAT (DYHKIIMOHAI TPUHITUTIN
MCHUIOTK na 6enrmnanran 6ynu0, yHra Kypa MabMypuid Cy/l MIIJIAPUHHU IOPUTHUII TapadaapHUHT
TOPTUIIYBHU Ba TEHT XyKYKJIWIMTH aCOCHJIAa aMajra OLIMPHIAIH.

Cyn xonucnuk Ba OerapasiIMKHH cakjaraH Xoiaa, Tapaduap y3 nmporeccyai MaxO0ypUsTIapuHU
OaxkapuIIy Ba y3mapura Oepuiran XyKyKJIapHU aMalra OIIUPHUIIN YIyH 3apyp MIapouTiap sipaTud
Oepasu.

Cyn mabpmypuii i O0yiinda Oapya XaKUKHM XOJIaTJIApHU Xap TOMOHJIaMa Ba TYJIMK aHUKJIAII
YOpaTApUHU KYpasu.

Ma3Kkyp NpUHIMIIHUHT ¥3Ura Xoc XycycusmiapuaaH Oupu Oy YHUHI MabMypHUH CyJ MIUIapH
IOPUTULIHUHT Oapya 60cKuwIapyuaa aMana Oymumuaaup.

MasbMypuii cyn unuiapu oputhiga tapaduap cudaruga 6up ToMoHAa GyKapo EKU IOPUANK
Iaxc Typca, OOIIKa TOMOHAA 3Ca JOUMHI paBHIIAa MabMypuUl OpraH €Kkd MaHcaOmop MIaxc
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€Xya JaBiaTr BakojaT OepraH opra, TAIIKMIIOT €KUM Myaccacanap Typaiau. bynnan xapaéuna cyn
TapadIapHUHT Cy/ XKapaHUIaru MyBO3aHATHHH CaKJIalll YOpATApHUHU KYPUIIH JI03UM OYIIaau.

IOkopunarnnapnan kenu® 4MKuO, MabMypHid Cy[ WIUIAPUHU FOPUTHINAA TapadiapHUHT
TOPTHILYBYU Ba TEHT XyKYKIWJINTH NPUHIUIN KyHuaaruiaapaa:

WIIIa UIITUPOK ATYBYH Iaxciap (apu3add Ba kaBoOrap) uil Marepuasuiapy OWIaH TaHUIIINIIL,
yiapaaH kKyuupMmanap (€KW Hycxa) OJMIL, CyI TapKHOMHU Ba CyJ IPOLECCHHUHI OOIlIKa
UIITHPOKYWIAPUHY PaJl KWINLI, JaJliap TaKAUM 3THLI, JATWUIAPHU TEKIIUPHUINLA UIITHPOK
9THII, CaBOJUIAp OepuIll, MATUMOCHOMAJIAD KUPHUTHUII, Cy[Ara OF3aKd Ba €3Ma TYIIyHTUPHUILIAP
Oepuil, WITHU KYpHII JaBOMHKJA fo3ara KenajguraH Oapya macananap Oyiuua ¥y3 BayKIapUHH,
XyJIOCaJIapUHU TaKJAUM KUJIHIL, UILJJa UIITHPOK 3TYBUM OOIIKA IIAXCIAPHUHT WITUMOCHOMAJIAPH,
BaYKJIApUTa YbTUPO3 OUIAUPUIL, CY/ XYAOKATIapU YCTUAAH IIUKOSAT KUJIHILIY;

y3mapura Tterunuin Oapya Ipoleccyal XyKyKiapaaH HMHCo(IM paBumiia (QoiaanaHUIIM,
TapadIapHUHT §3 BaKWIIapura sra OYJIuIly Ba yJaap/AaH Cy/l MIIUIApUHU IOPUTHUILA (oM IalaHuIIg;

xap Oup Tapad ¥y3 TamaGmapu Ba 3BTHpPO3JAPUra acoC KHJIMO KeNTUPAaETraH XoJaTiIapHH
ucootnamu (MabMypuil OpranIapHUHT HU30JAIIMIAETIaH XyHOKaTIapUHUHT, GyKaponap Y3uHH
¥3u OOLIKapHIll OpraHijapy KapopJIApUHMHIL, Ylap MaHcaOAop IIaxciapd XapaKamIapuHUHT
(XapakaTCHU3JIMTMHUHT) KOHYHUMJIMTMHYA UCOOTIAII Ma)KOy pUSITH TETUIIUTH OpTaHjiap Ba MaHCA010p
raxcyiap 3uMMacura IoKJIaTHIaan);

Janwiap TakIuM ATHULI, JadWUIapHU Tanad Kwind OJiMIl, AATWUIAPHH TabMHUHJIALI
TYFpUcCH/Ja Ba JAacTiIaOKM XHMMOS YOpaJapHMHU KYpHII TYFpPUCHAA CyAra HITHMOCHOMAJap
KUPHUTHULI, JATHUIAPHH CYJl MaXJIMCH OMHOCHAA €KUM YHJIAH TaIlIKapuaa TeKIIUPUII KapaéHua,
CyZl My30Kapacuia 0eBOCHTa HIITHPOK STHII Ba OOIIKA XYKYKJIapUHH aMalira OLIUPHUIIIA HAMOEH
oynaau.

Mynnait skaH, cyn skapaéHuzna TapadIapHUHT TOPTUILYBH Ba TEHI XyKYKIHJIUTHHUHT
T@bMMHJIAHUIINM, YHUHI XAKKOHMH Ba XOJMC YTKAa3WITAHJIWTMHUHI, Iy OwiaH Oupra, WIIHU
KYpUIl SIKyHHJa YMKApWITraH KapopJapHUHI KOHYHHMH Ba acoCiaM OYIMIIMHUHI MYXHUM IIapTd
XHUCOOIaHa .

doiiganaHuJIran axadméraap pyixaru
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O‘QUVCHILARNI HUQUQ FANIGA QIZIQTIRISHDA TURLI XIL USULLARDAN
FOYDALANISHNING AHAMIYATI

Boboxonova Muyassar Ruzimurodovna
Navoiy viloyati Zarafshon shahar
6-maktab huquq fani o‘qituvchisi

Annotatsiya: Ushbu maqolada o‘quvchilarni huquq faniga qiziqtirishda turli xil usullardan
foydalanishning ahamiyati yoritilgan.

Kalit so‘zlar: interfaol usullar, Konstitutsiya, Nilufar guli, domino, huquq...

Ta’lim sohasida olib borilayotgan keng ko‘lamli islohotlar, ta’lim mazmunini takomillashtirishga
oid qabul qilingan qarorlar ta’limni hayot bilan bog‘lashni, o‘qitish samaradorligini oshirishni, tez
taraqqiy etib borayotgan jamiyat uchun har tomonlama rivojlangan barkamol avlodni tarbiyalab
yetishtirishni talab qilayapti. Keng qamrovli islohotlar ta’lim-tarbiya masalalari mohiyatini
oshirib, barkamol shaxsni shakllantirishga jiddiy e’tibor qaratishni taqazo etmoqda. Buning
uchun ta’lim jarayonida nafaqat ta’lim beruvchi va ta’lim oluvchilar hamkorligidan iborat faol
usullarni, balki ta’lim oluvchilar o‘rtasidagi hamkorlikni ham ta’minlovchi interfaol usullardan
ham foydalanish kerak bo‘ladi. Shundagina har bir dars o‘quvchiga tez va samarali yetkaziladi u
0°‘z oldiga qo‘ygan maqsadiga erishadi. Ayniqsa, darslarni integratsiyalashgan holda tashkil etish
bugungi kunning asosiy mazmunini tashkil etmoqda. Jumladan, huquq darslarini ham geografiya,
adabiyot, matematika kabi fanlar bilan bog‘lagan holda tashkil etish muhim ahamiyat kasb etadi.

Quyida o‘quvchilarni huquq faniga qiziqtirishda turli xil usullari haqida keltirib o‘tishni
joiz topdim.

“Qo‘shimcha ma’lumot izlayman” usuli.

O‘quvchilarga darslikda yo‘q ma’lumotni topib kelish uyga vazifa qilib beriladi. O‘quvchilar
kutubxonadanmi yoki internet orqalimi ana shunday ma’lumot topib kelgan bo‘lsa, guruhiga
qo‘shimcha “rag‘bat” olib beradi. Bu usul orqali o‘quvchilarni huquq faniga oid ma’lumotlarga
bo‘lgan qiziqishlarini orttirish mumkin.

“Domino” usuli. Bunda savollar boshlab berilib, unga ketma-ketlikda javob topiladi.

Javob: uchta halqa

Savol: Ramz so’zining
ma’nosini ayting?

Javob: cha
“tanishtiruvchi belgi”

Finish

Nilufar guli usuli. Bunda gulning markazida bayroq, gerb va davlat ramzlari so°zlari yozilgan.
Har bir guruh o‘quvchilari ushbu gulning yaprog‘idagi ta’rifni to‘g‘ri joylashtirishi kerak.
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“Sirli sandiq" wusuli o‘quvchilarga mavzuni o‘zlashtirishi uchun juda samarali usuldir.
Ushbu usul vositasida juftlik asosida quyidagi harakatlar tashkil etiladi: o‘quvchilar navbat bilan
boshqaruvchi rolini bajaradilar. Sinf taxtasiga mashg‘ulotda o‘rganilgan mavzu yuzasidan
savollar yoziladi, dastlab boshqaruvchi rolini bajarayotgan o‘quvchi qayd etilgan savollarga
asosiy tushunchalar kiritilganligini tekshiradi. So‘ngra o‘quvchilardan sinf taxtasida yozilgan
savollarga javob so‘raydi, to‘g‘ri javob bera olgan o‘quvchi boshqaruvchi lavozimimi bajaradi.
O‘quvchilarda boshqaruvchilik gobiliyatini oshirish va sinfda boshgaruvchi bo‘lish uchun qora
qutiga tushmaslik, ya’ni, savollarga to‘liq javob berishga intilish, mavzuni digqat bilan tinglash va
mustaqil ishlash ko nikmalarini shakllantirish ushun bu usul samaralidir.

“Rasmga mos joy top” usuli: Guruhlarga Konstitutsiyaning moddalari aks etgan varaqalar
tarqatiladi, o’quvchilar kataklarga mos rasmni topib qo’yishlari kerak.

Katakchalarega mos so’zni olib kelib
-
jovlashtiring

L
40-modda: Har bir inson malakali | ‘) ;
xizmatdan foydalanish huquqiga ega. -

47-modda: Barcha fuqarolar
belgilab qo’yilgan burchlarni bajaradilar.

49-modda: Fuqarolar O’zbekiston xalqining ﬁ‘.{rﬂi et
avaylab asrashga majburdirlar. g -

“Mantiq va ma’rifat” usuli. Bu usulda o‘quvchilar 2 guruhga ajratilib, savollar bilan murojaat
qiladi va javoblar birgalikda muhokama qilinadi.

Xullas, yuqorida keltirilgan metodlarni turli xildagi usullar orqali davom ettirish mumkin.
Oldimizda turgan asosiy vazifalardan biri har bir o‘quvchiga puxta va chuqur bilim berish, huquq
faniga qiziqishini oshirish, ularning har tomonlama rivojlanishlarini ta’minlashdan iborat.
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